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JOHDANTO

Kaikilla oikeus ja mahdollisuus osallistua

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on opiskelijan ammatillisen kasvun tukeminen,
ammattitaidon oppiminen ja tydllistyminen. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelee
koko ikdluokan kirjo nuoria ja aikuisia. Kaikilla opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus
yhdenvertaiseen ja aktiiviseen osallistumiseen opintojen aikana ja sen jilkeen yhteiskun-
nassa ja tyelimissi. Ammatillisen koulutuksen aikana luomme kaikille mahdollisuuk-
sia hyviin elimidn, ammatilliseen kasvuun ja tyollistymiseen yhdessi opiskelijan kanssa.
Ohjauksessa timi tarkoittaa sitd, ettd jokaisen opiskelijan tavoitteet, voimavarat, kyvyt
ja osaaminen ovat keskidssi. Luomme opiskelijan tavoitteisiin yhdessi tydelimin kanssa

yksilollisid, joustavia opintopolkuja.

Ammatillisen erityisopettajan asiantuntemusta tarvitaan, kun tunnistetaan oppimisval-
miuksia ja erityisen tuen tai vaativan erityisen tuen tarpeita. Erityisopettaja on luomassa
yksil6llisid, vaihtoehtoisia ratkaisuja ja tavoitteita oppimiseen, kehittimassi oppimisym-
piristojd ja opetusmenetelmid sekd tukemassa tyollistymistd. Hin toimii yhdessd hyvin-
voivaa oppimisyhteisod rakentaen ennen kaikkea opiskelijoiden parhaaksi ja sitoo yhteis-

ty6hon muita moniammatillisia toimijoita.

Ammatillisen erityisopettajan osaamisen keskiossd ovat oppimisen edistiminen ja tuke-
minen, ammatilliseen kasvuun ja toimintaan liittyvit erityispedagogiset kysymykset sekd
moniammatillinen yhteistyd. Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen ytimeksi nouse-
vat erityisopettajuuden arvolihtokohdat ja niihin liittyvit eettiset ratkaisut: yksilollisyy-
den kunnioittaminen, tasa-arvon edistiminen ja tyon arvostaminen. Arvolihtokohtiin
liittyy keskeisesti saavutettavuuden ja esteettdmyyden edistiminen erityisopettajan kiy-

tinnon tyossa.

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset asettavat vaatimuksia seki koulutukselle ettd tys-
elimille. Koulutuksen ja opiskelijoiden monimuotoisuus lisadntyy luoden monenlaisia
vaatimuksia ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkilostélle. Nuorten ja aikuis-
ten opiskelijoiden tydllistymisen edistiminen edellyttdd erityisen tuen ja vaativan erityi-
sen tuen osalta uudenlaisia ja monenlaisia kiytinteitd, joustavia erityispedagogisia rat-

kaisuja, monipuolisia tydelimalihtoisid oppimisympiristoji ja laajaa yhteistyoverkostoa.



AMMATILLISEN ERITYIS-
OPETTAJAN OSAAMINEN

Ammatillisen koulutuksen oppimisympiristoind korostuvat tydelimissi ja tyopaikoilla
tapahtuva oppiminen. Erityinen tuki on suunnitelmallista pedagogista tukea ja ohjaus-
ta sekd erityisid opiskelu- ja opetusjirjestelyji. Opiskelijalihtoinen verkostoyhteistyd on
moniammatillista yhteistyotd monien kuntoutuksen ammattilaisten kanssa. Moniam-
matillisen toimintakulttuurin kehittiminen edellyttid uudenlaista asennoitumista yh-

dessd tyoskentelyyn.

Kansainvilistyminen ja maahanmuutto vaikuttavat yhteiskuntaan, ja muutokset nikyvit
luonnollisesti myds ammatillisessa koulutuksessa seki tydelimissi. Ammatillisena eri-
tyisopettajana kohtaat ty6ssisi monia eri kulttuuritaustoja edustavia nuoria ja aikuisia.
Ammatillisena erityisopettajana sinulla on vastuullinen tehtivd moninaisuuden lisadnty-
essd kouluissa. Pyrit omalta osaltasi tukemaan nuorten ja aikuisten kasvua yhteiskuntam-
me tdysipainoisiksi jaseniksi. Tulevana ammatillisena erityisopettajana sinulla on mer-
kittdvi rooli opiskelijan identiteetin tukemisessa. Asenteesi, ohjauksesi ja mahdollisuuk-
sien rakentaminen vaikuttavat opiskelijoihin, opetus- ja ohjaushenkiléston toimintaan ja
tydelimiin. Niet monikulttuurisuuden mahdollisuutena ja arvostat erilaisuutta. Tartut
rohkeasti arjen tilanteisiin, joissa kohdataan syrjintdd. Osaat toimia kulttuurien ja ihmis-

ten vilisissd vuorovaikutustilanteissa rakentaen tasavertaisuutta ja osallisuutta.

Ammatillisen erityisopettajan osaamista voidaan tarkastella eri osaamiskategorioiden
kautta. Tarkastelemme tissd erityisopettajan osaamista kehittymisosaamisen, erityisen
tuen tarpeen tunnistamiseen ja tukemiseen sisiltyvin osaamisen seki asiantuntijuus- ja

tydelimiyhteistyoosaamisen nikokulmista.



Kehittymisosaaminen

* Tunnistat omaa osaamistasi sekd laadit oman vahvuuksiisi ja kehittimistavoitteisiisi

perustuvan kehittymisohjelmasi.
* Toimintaasi ohjaavat eettisesti kestdvit arvot, asenteet ja tasavertainen ihmiskisitys
* Jaat ja kehitit osaamistasi yhdessi muiden toimijoiden kanssa.

*  Reflektoit omaa yhteistyd- ja vuorovaikutusosaamistasi seki erityispedagogista

osaamistasi.

*  Kehitit, seuraat ja arvioit oman asiantuntijuutesi ja ammatillisen identiteettisi

kehittymistd.

* Tiedostat omaan jaksamiseesi vaikuttavat edistavit ja kuormittavat tekijic seka

ylld- pidit ja edistit omaa mielen hyvinvointia ja tySkykyisi.

Erityisen tuen tarpeen tunnistamiseen ja tukemiseen
sisdltyva osaaminen

* Tunnet ammatillisen koulutuksen kentin ja siihen liittyvit erityisen tuen ja vaati-

van erityisen tuen tarpeet.
* Tunnistat oppimisvalmiuksia ja tuen mahdollisuuksia seki kehitit niitd edelleen.

* Rakennat opiskelijan ja muiden toimijoiden kanssa yhdessi opiskelijan vahvuuksille

ja osaamiselle perustuvan kehittymisohjelman huomioiden yksilélliset tuen
* tarpeet ja tulevaisuuden mahdollisuudet.

*  Valitset opiskelijan liht6kohdista ja hinen parhaakseen tarkoituksenmukaiset ope-

tus- ja ohjausmenetelmit sekid oppimisympiristdt ja toimit niiden mukaisesti.

*  Sovellat kuntoutuksen ja tydllistymisen erilaisia mahdollisuuksia ja menetelmii

opetuksessasi ja ohjauksessasi yhteistydssi muiden toimijoiden kanssa.
e Tunnet yksildiden eliminkulun ilmioiti erilaisissa palvelu- ja koulutusjirjestel-
missi.

* Tunnistat keskeisii eettisid ja yhteiskunnallisia ilmioitd sekd kysymyksid amma- til-
lisessa koulutuksessa toteutettavaan erityiseen tukeen ja vaativaan erityiseen tukeen

liittyen.

* Ennakoit tulevaisuutta inklusiivisen ammatillisen koulutuksen ja tydelimin kehit-

timisen nikokulmasta.



Asiantuntijuus- ja tyoelamayhteisty6osaaminen

* Toimit erityispedagogisena asiantuntijana erilaisissa yhteistyoverkostoissa.

* Hyo6dynnit moniammatillista yhteisty6td opiskelijan hyvinvoinnin ja ammatillisen

kasvun tukena.

* Tunnistat kehittimisen mahdollisuuksia ja kohteita erityiseen tukeen ja vaativaan
erityiseen tukeen liittyen ammatillisessa koulutuksessa sekd poikkisektorisessa

yhteistyossi.

* Edistit ammatillisen koulutuksen tydelimayhteyksii aidoissa ympiristoissi ja mo-

niammatillisissa yhteisty6verkostoissa.

*  Kehitit inklusiivista ammatillista koulutusta seki siihen liittyvii opetusta ja ohjaus-

ta erilaisissa oppimisympiristdissi moniammatillisesti.

*  Edistit tyollistymistd valmentajamaisella ohjausotteella moniammatillisessa yhteis-

tyossd tydelimin kanssa.

*  Osaat rakentaa luottamukseen, vuorovaikutukseen ja sitoutumiseen perustuvia

yhteistyosuhteita eri toimijoiden kanssa.

Ammatillisen erityisopettajankoulutuksen toteuttamisesta

Ammatillinen erityisopettajankoulutus on opettajankoulutuksen jilkeistd suunnitel-
mallista ja tavoitteellista jatkokoulutusta. Haaga-Helian ammatillisessa opettajakorkea-
koulussa ammatillisen erityisopettajan koulutus perustuu kehittymisohjelmaan, joka
muodostaa samaan aikaan yksil6llisen ja yhteisollisen oppimisprosessin. Kehittymisoh-
jelman osaamistavoitteet ovat yhteisid kaikille, toteutustavat ja opinnot puolestaan ovat
yksilollisid. Oppimisprosessi, oman osaamisen kehittdiminen ja osaamisidentiteetin ra-
kentuminen kohti ammatillisen erityisopettajan osaamista perustuvat oman osaamisen
tunnistamiseen ja osaamisen tunnustamiseen edeten oman osaamisen kehittimisen tar-

peisiin ja tavoitteisiin.

Kehittymisprosessin aikana vahvistetaan koko ajan yhteisti moniammatillista ja -alaista
tydskentelyd sekd tydelimiyhteistyotd. Ammatillisen erityisopettajan osaamisen keskids-
sd ovat jatkuvan oppimisen taidot ja niiden kehittiminen. Kehittymisohjelmassa paino-
tetaan tydelimilihtoisyyttid, osallisuutta tukevaa pedagogiikkaa seki positiiviseen psyko-

logiaan perustuvaa voimavara- ja ratkaisukeskeistd tyoskentely.



Aloitat ammatillisen erityisopettajan kehittymisohjelman kartoittamalla omaa osaa-
mistasi. Rakennat yhdessi ohjaajasi kanssa henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman
(HEKS). Opinnoissa huomioit erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen moninaisuudet
ja niihin vaadittavan osaamisen koko ammatillisen koulutuksen kentissi. Rakentamasi
HEKS perustuu kuvattuihin ammatillisen erityisopettajan osaamistavoitteisiin. HEKS
on tyovilineesi, ja se auttaa opintojesi suunnittelua, kokonaisuuden hahmottamista, ai-
katauluttamista, tavoitteiden saavuttamista sekd kehittymisohjelmaan sitoutumista. Jaat

HEKSisi ohjaajasi kanssa sovitusti ja siannollisesti opintojesi ajan.

Kehittymisohjelma on mahdollista suunnitella ja toteuttaa yksilollisessd aikataulussa yh-
desti kolmeen vuoteen asti. Aikataulun suunnittelun lihtokohtana ja toteutuksen edel-
lytyksend ovat oma osaamisesi, osaamisen kehittimisen tavoitteet ja tavat sekd kiytettd-
vissisi oleva aika ja toteuttamiseen liittyvit mahdollisuudet. Kehittymisohjelmassa ta-
voitteena on yhteistoiminnallinen oppimisprosessi, rakentava keskindinen ammatillisen

kasvun tukeminen seki tiedon ja osaamisen yhteinen rakentuminen ja jakaminen.

Reflektiivinen erityisopettajuus on valmiutta osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan, kou-
lutuksen, tydelimin ja opettajuuden muutoksia koskevaan keskusteluun. Lisiksi tirkedd
on halu rakentaa kehittymisohjelmasi omaa erityisopettajuuttasi uudistavaksi, ajanta-
saista osaamista ja tulevaisuuden osaamista ennakoivaksi. Ammatillisen erityisopettajan
asiantuntijuuden kehittyminen edellyttdd vankkaa yhteistyotd, opetus- ja ohjaushenki-
16ston voimavarojen hyédyntimisti seki aloitteellista vuorovaikutusta oppilaitoksen ul-

kopuolisten yhteistydtahojen kanssa.

Muutossuuntautuneena ammatillisena erityisopettajana tunnistat laaja-alaisesti yhteis-
kunnassa ja ty6elimissd tapahtuvat uudistumiset sekd niiden heijastumat ammatilliseen
koulutukseen ja osaat ennakoida muutoksia seki niihin liittyvdd toimintaa tydelimissi.
Ammatillisena erityisopettajana suuntaat ajatteluasi kohti uusien linjausten kehittimistd
ja vahvistat omalta osaltasi opetushenkildston tirkedd aktiivista roolia ammattikasvatuk-
sen kentin uudistajina. Olennaisena osana erityisopettajuuttasi ndyttiytyy myods oman

tyonkuvasi kehittiminen ja sithen vaikuttaminen.

Tulevana ammatillisena erityisopettajana rakennat ja tuot nikyviksi omaa kiyttoteoriaa-
si, jossa yhdistyvit erityiseen tukeen liittyvi ajantasainen teoreettinen tieto ja kiytinnol-
linen osaaminen. Erityisopettajan ammatillinen kehittyminen edellyttdd tutkivan tyos-
kentelyotteen omaksumista, joka luo pohjaa reflektiiviselle ja kehittiville tydskentelyl-
le laajassa erityispedagogisessa kentissd. Kehittivi tydote sisdltdd myos konsultatiivisen

tyon, neuvonta- ja ohjaustyon sekd hallinnollisen ty6n osaamista.



ERITYISOPETTAJAN
AMMATILLINEN
KEHITTYMINEN JA
OSAAMINEN |5 op

Oman erityispedagogisen osaamisen
ja kehittymisen dokumentointi ja
reflektointi

Uudet innovaatiot
Osaamisen jakaminen
Erityisen tuen eettiset kysymykset

HEKS - Oma opintopolku, tavoitteet
ja aikataulu

ERITYISPEDAGOGIIKAN
PERUSTEET | 25 op

B Oppimisen yksil6llistaminen
ja erityinen tuki | 10 op
B Laajat kehityshairiot ja
oppimisen valmiudet |5 op
m Kielen kehitys ja oppiminen |5 op
B Mielen hyvinvointi, ty6- ja
oppimiskyky |5 op

ERITYISPEDAGOGINEN
ASIANTUNTIJUUS JA YHTEISTYO |30 op

m Erityispedagoginen opetus- ja ohjausosaaminen
| 15 op

® Erityisen tuen asiantuntijana toimiminen | 8 op

m Tyollistymisen asiantuntijana toimiminen |5 op

m Tyénohjauksellinen tyéskentely |2 op



AMMATILLISEN ERITYISOPETTAJAN

KEHITTYMISOHJELMAN
OPINTOKOKONAISUUDET

ERITYISOPETTAJAN AMMATILLINEN
KEHITTYMINEN JA OSAAMINEN | 5 OP

Osaamistavoitteet

* Tunnistat omaa osaamistasi erityisopettajana seki laadit oman kehittymis-
ohjelmasi, joka perustuu vahvuuksiisi ja kehittdmistavoitteisiisi.

* Toimintaasi ohjaavat eettisesti kestdvit arvot, asenteet ja tasavertainen
ihmiskisitys.
*  Jaat ja kehitit osaamistasi yhdessd muiden toimijoiden kanssa.

*  Osaat reflektoida omaa yhteisty6- ja vuorovaikutusosaamistasi sekd
erityispedagogista osaamistasi. Osaat kehittdd omaa asiantuntijuuttasi

ja ammatillista identiteettidsi.
* Tiedostat omaan jaksamiseesi vaikuttavat edistdvit ja kuormittavat tekijit.

*  Yllipidit ja edistit omaa mielenhyvinvointia ja tyokykyisi.



Sisallot

* oman osaamisen ja toimintaympiriston analyysi
* HEKS, oma opintopolku, tavoitteet ja aikataulu

* ammatillisen kentin laajuuden, seki siihen liittyvin erityisen tuen mahdollisuudet

ja toimintaympiristdjen tiedostaminen
*  kehittimistoiminta yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa
* osaamisen jakaminen
* uudet innovaatiot
* erityisen tuen eettiset kysymykset

* oman erityispedagogisen osaamisen ja kehittymisen dokumentointi ja reflektointi.

Toteutus ja tyoskentelytavat

Erityisopettajan osaamisen kehittimisprosessia ohjaa henkilokohtainen kehittymissuun-
nitelma (HEKS), jota tiydennit ja pdivitit koko koulutuksen ajan. HEKSissi arvioit
osaamistasi suhteessa erityisopettajan osaamiseen ja kuvaat ammatillisen erityisopettajan
osaamisidentiteetin muodostumista. Siind asetat omat henkilokohtaiset kehittymista-
voitteesi ja suunnittelet tavat, joilla kehitit erityispedagogista osaamistasi ja/tai osoitat

osaamisesi.

HEKS on sinun ja ohjaajasi yhteinen ty6viline, jonka avulla suunnittelette, seuraatte ja ar-
vioitte osaamisesi osoittamista, kehittymistd ja osaamisesi saavuttamista. HEKSiin my6s
kirjaat tulevaisuuden osaamistasi. HEKSissi tarkastelet tyoskentelyisi erityisopettajana

eettisestd nikokulmasta ja dokumentoit siihen liittyvid toimintaa nikyvéksi.
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ERITYISPEDAGOGIIKAN PERUSTEET | 25 OP

Erityispedagogiikka on soveltava tieteenala, jonka lihtokohtana ovat erilaisuus, yksilol-
lisyys ja moniammatillinen tyoskentely. Erityispedagogiikassa piiset tarkastelemaan op-
pimista, oppimiseen liittyvid haasteita ja mahdollisuuksia. Perehdyt erityiseen tukeen,
vaativaan erityiseen tukeen seki niihin liittyvdan opetukseen ja ohjaukseen. Erityispeda-
gogiikan perusteissa tutustut ajantasaiseen tutkimukseen, teoriaan ja toimintamalleihin

seki kiytinteisiin.

Osaamistavoitteet

* Tunnistat oppimisvalmiuksia ja tuen tarpeita erilaisissa oppimis-

ymparistOissa.

* Rakennat opiskelijan ja muiden toimijoiden kanssa yhdessi opiskelijan
vahvuuksille ja osaamiselle perustuvan kehittymisohjelman, huomioiden

yksilolliset tuen tarpeet.

*  Valitset opiskelijan lihtokohdista ja hinen tarpeisiinsa tarkoituksen-

mukaiset opetus- ja ohjausmenetelmit ja toimit niiden mukaisesti.

*  Sovellat kuntoutuksen ja ty6llistymisen erilaisia mahdollisuuksia ja

menetelmid opetuksessasi ja ohjauksessasi.

* Tunnet ammatillisen koulutuksen koko kentin ja niihin liittyvid

erityisen tuen ja vaativan erityisen seki lahjakkuuden tuen tarpeita ja

mahdollisuuksia.

* Tunnet yksildiden eliminkulun ilmiditi erilaisissa palvelu- ja koulutus-
jarjestelmissd.

* Tunnistat keskeisid ammatilliseen koulutukseen liittyvid eettisid ja yhteis-
kunnallisia ilmioita.

* Ennakoit tulevaisuutta inklusiivisen koulutuksen ja tydelimin kehittdmisen

nikokulmasta

1"



OPPIMISEN YKSILOLLISTAMINEN JA

ERITYINEN TUKI | 10 OP

Sisallot

* toimintaympiristdt ammatillisessa koulutuksessa ja niihin liittyvit erityisen tuen
mahdollisuudet

* opiskelijan vahvuuksien ja oppimisvalmiuksien tunnistaminen

* oppimisen tukeminen yksilllisesti ja ryhmassd

* inklusiivisen oppimisen ja oppimisympiriston rakentaminen

* kuntoutus osana osaamisen kehittimistd

* opiskeluvalmiuksien ja -taitojen kehittiminen

* syrjaytymisen ehkiiseminen, osallisuuden lisidgminen

* lukemisen ja matematiikan valmiudet sekd kuntoutus

* tarkkaavaisuuden ja keskittymisen edistiminen seki kuntouttavat tydtavat

* oppimista tukevat apuvilineet

* ryhmin dynamiikka

*  ohjaus ja erityinen tuki.

12



LAAJAT KEHITYSHAIRIOT JA OPPIMISEN
VALMIUDET | 5 OP

Sisallot

* crilaisuuden ja vammaisuuden kohtaaminen

* vaativa erityinen tuki

* neuropsykiatriset oireyhtymit

*  kehitysvammaisuus, palvelut ja kuntoutus

* autismin kirjo ja kuntoutus

* aistivammat

* puhetta tukevat ja korvaavat kommunikointimenetelmit
* osallisuus, osallistaminen ja itsemairiamisoikeus

¢ normalisaatio.

KIELEN KEHITYS JA OPPIMINEN | 5 OP
Sisallot

* kehityksellinen kielihiirio ja kielen kehityksen viivistyminen
* kielellisten oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja kuntoutus
* vaihtoehtoiset tavat kommunikoida

* puhetta korvaava kommunikointi (AAC) ja apuvilineet

* Kkielitietoinen pedagogiikka ja kielellistd oppimista kannustavat ja vahvistavat ele-

mentit.
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MIELEN HYVINVOINTI, TYO- JA OPPIMISKYKY | 5 OP
Sisallot

* mielenterveyden vaikutus arkielimiin ja toimintaan

* mielenterveyteen liittyvid ongelmia ja niiden kuntoutuksen menetelmii
* voimavaralihtdinen ohjaus ja opetus

* kuntoutus ja yhteistyé moniammatillisena toimintana

*  tyd- ja opiskelukyky.

Toteutus ja tyoskentelytavat

Rakennat erityispedagogista osaamistasi asiantuntijaryhmissi kirjallisuuden, lihdeai-

neistojen, verkostojesi ja opintokdyntien avulla.

Suunnittelet ja toteutat jokaiseen osioon liittyen vihintiin yhden opintokdynnin itsendises-
ti, parin kanssa tai ryhmissi. Kirjaat opintokdynnit ja suunnitelmasi HEKSiisi. Opinto-
kidynnit voit toteuttaa oman aikataulusi mukaan ja tehdd ne itsendisesti tai yhdessi opis-
kelijakollegoidesi kanssa. Sovi opintokdyntikohteista ohjaajasi kanssa. Jaamme opinto-
kdyntikokemukset yhteisissd verkkotapaamisissa. Valmistaudut jakamiseen kokoamalla
lyhyen, tiiviin alustuksen asiantuntijaryhmasi tai opintokiyntiin osallistuneiden kolle-

gojesi kanssa.

Suunnittelet ja toteutat asiantuntijarybmdin kanssa erityispedagogisen tukipaketin, jonka
avulla osoitat erityispedagogista osaamistasi. Teemasta sovitaan tarkemmin lihiopetukses-
sa. Asiantuntijaryhmin tyoskentelyn tavoitteena on yhdistdd teoreettista tietoa omaan
osaamiseesi ja kokemukseesi. Ryhmissi rikastat ajatteluasi sekid kidytinnon osaamista
erityispedagogiikan perusteisiin liittyen. Tarkastelet kisilld olevaa ilmi6td ammatillisessa
koulutuksessa erityistd tukea tarvitsevien ja vaativaa erityistd tukea tarvitsevien opiskeli-

joiden sekd oman tydsi nikokulmasta.
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Erityispedagogiikan perusteiden toteutuksen aikataulu

Valitse alla olevista verkkotapaamisen ajankohdista 1. tai 2. vaihtoehto, johon osallistut.

Ilmoita ajankohta opintojakson ohjaajalle ja valmistaudu alustamaan lyhyesti opinto-

kdynnistd oppimaasi. Liheti verkkotapaamisen materiaali sovitusti ohjaajalle.

Tapaaminen

Opintojakso verkossa Lahiopetus
Startti 2.6.2022
Orientaatio opintoihin:
asiantuntijaryhmien
muodostaminen ja tehtavat,
opintokokonaisuuden aloitus
ja vastuut, aikataulusta ja
ohjauksista sopiminen
Oppimisen 1. vaihtoehto 30.8.2022
yksilollistaminen ja ti 23.8.2022 klo 8-9
erityinen tuki | 10 op
2. vaihtoehto
to 25.8.2022 klo 15-16
Laajat kehityshairiot ja | 1. vaihtoehto 25.10.2022
oppimisen valmiudet ti 11.10.2022 klo 8-9
|5 0p
2. vaihtoehto
to 13.10.2022 klo 15-16
Kielen kehitys ja 1. vaihtoehto 28.11.2022
oppiminen |5 op ti 22.11.2022 klo 8-9
2. vaihtoehto
to 24.11.2022 klo 15-16
Mielen hyvinvointi - 1. vaihtoehto 23.2.2023

ty6- ja oppimiskyky
|5 0p

ti 17.1.2023 klo 8-9

2. vaihtoehto
to 19.1.2023 klo 15-16

Mikili olet suorittanut erityispedagogiikan perusopinnot 25 op, osaamistasi tunnuste-

taan 15—25 op riippuen opintojen suoritusajankohdasta ja sisalldista. Sovi tistd ohjaajasi

kanssa.
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ERITYISPEDAGOGINEN ASIANTUNTIJUUS
JA YHTEISTYO | 30 OP

Osaamistavoitteet

* Rakennat luottamukseen, vuorovaikutukseen ja sitoutumiseen perustuvaa

tasavertaista vuorovaikutusta yhteistydssi muiden toimijoiden kanssa.
* Toimit erityispedagogisena asiantuntijana erilaisissa yhteistyoverkostoissa.
* Edistit inklusiivista opetusta ja ohjausta erilaisissa toimintaymparistoissi.

* Hyd6dynnit moniammatillista yhteisty6td sekd ohjauksen mahdollisuuksia

opiskelijan hyvinvoinnin ja ammatillisen kasvun tukena.

* Tunnistat kehittdmisen mahdollisuuksia ja kohteita ammatilliseen koulu-

tukseen ja erityiseen tukeen liittyen sekd poikkisektorisessa yhteistyossa.

*  Vahvistat ammatillisen koulutuksen tydelimiyhteyksii aidoissa ympiristdis-

sd ja moniammatillisissa yhteistyoverkostoissa.

» Edistit tyollistymistd valmentajamaisella ohjauksella yhteisty6ssd tydelimin

kanssa.

Ammatillinen erityisopettaja on erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen pedagoginen
asiantuntija erilaisissa oppimistilanteissa- ja ympiristoissi. Erityispedagoginen asiantun-
tijuus ja yhteistyd -opintokokonaisuus keskittyy tarkastelemaan erityisopettajan erilai-
sia rooleja erilaisissa ympiristoissd, joissa hin toimii erityispedagogiikan asiantuntijana
yhteisty6ssi muiden toimijoiden kanssa (kuvio alla). Opintokokonaisuus rakentuu eri-
tyisopettajan opetus- ja ohjausosaamisesta, asiantuntijana toimimisesta, tyollistymisen

edistimisestd ja tyonohjauksellisesta tyoskentelystd sekd kehittdmistyostd.

16



|
OPETUKSEN JA OMA OHJAUS ‘ ASIANTUNTUA-
OHJAUKSEN JA OPETUS \ OSAAMINEN

SEURANTA

ERITYISPEDAGOGINEN OPETUS- JA OHJAUS-
OSAAMINEN | 15 OP

Ammatillisen erityisopettajan asiantuntijuus on erityispedagogista asiantuntijuutta am-
matillisessa koulutuksessa, erilaisissa tyotehtdviss tai tyd-, toiminta- ja oppimisympa-
ristdissd, erilaisten ammattilaisten ja ihmisten kanssa seki erilaisissa olosuhteissa. Tama
edellyttdd hyvii, joustavaa ja tavoitteellista yhteistyotid eri tahojen kanssa. Opetuksessa
ja ohjauksessa otat huomioon oppijan eliminhallinnan ja arjen taidot ja niihin liittyvit
palvelut ja kuntoutuksen. Osaat huomioida kulttuuriset erot ja toteutat kielitietoista oh-
jausta omassa tyOssisi erottaen oppimiseen, kulttuuriin, kieleen ja toimintaan liittyvit

tuen tarpeet.

Sisallot

* crityispedagogiikkaan perustuva opetus ja ohjaus erilaisissa ammatillisen koulutuk-
sen toimintaympiristdissd yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa

* opiskelijalihtoinen ohjaus ja osaamisen yksilollinen kehittiminen

* osallistava ja kannustava opetus, ohjaus ja arviointi

* crityispedagogisen toiminnan ja toteutuksen reflektointi

* crityispedagogisen tutkimuksen ja kiytintdjen hyodyntiminen omassa tydssd

* hyvien kiytintdjen jakaminen seki innovointi, kokeilu ja kehittiminen

* uudet digitaaliset innovaatiot ja soveltava kehittiminen erityiseen ja vaativaan eri-

tyiseen tukeen liittyen.
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Toteutus ja tyoskentelytavat

Opetuksen ja ohjauksen seuranta. Seuraat ja havainnoit kokeneiden ja osaavien erityisopet-
tajien tyotd. Niet ja koet erilaisia tapoja ohjata ja opettaa erityisen tuen ja vaativan eri-
tyisen tuen erilaisissa toiminta- ja oppimisympiristoissi. Saat kokeneilta ammattilaisilta

ideoita omaan opetukseesi ja ohjaukseesi, innostut kehittimiin omaa tydtisi.

Oma opetus ja ohjaus. Opetustasi tulevat seuraamaan opiskelijakollegasi, erityisopettaja ja
oma ohjaaja. Suunnittelet opetustilanteen, jossa kuvaat erityisen tuen tarpeita, ja niihin
vastaamista sekd nidytit omaa erityisopettajan opetusosaamistasi. Omassa opetuksessasi
kokeilet jotain uutta. Se voi olla uusia tapoja toteuttaa opetusta, menetelmien kokeile-
mista, erilaisia oppimisympiristojd, ndiden yhdistelmii tai opetusta yhdessi kollegojen
kanssa. Opetustilanteen jilkeen reflektoit tilannetta sitd seuranneiden kanssa ja saat ar-

vokasta palautetta osaamisestasi ja kokeiluistasi.

ERITYISEN TUEN ASIANTUNTIJANA TOIMIMINEN | 8 OP

Ammatillisen erityisopettajan tulee tiedostaa omaa osaamistaan ja toiminta-aluettaan
sekd yhteistydverkostojaan laajalla erityisen tuen kentilli. Ammatillisena erityisopettaja-
na olet asiantuntija. Huolehdit, ettd osaamisesi on ajanmukaista ja kehitit sitd edelleen.
Erityisen tuen asiantuntijana toimiminen on erityispedagogista osaamista ja jakamista
erilaisissa erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen toimintaympiristoissi. Asiantuntijana
toimiminen tarkoittaa asiakasliahtoistd, positiiviseen pedagogiseen ohjaukseen perustu-
vaa joustavaa tydskentelyi erilaisten yhteistyokumppaneiden kanssa (opiskelijat ja hei-
din liheisensd, opettajat, kollegat, sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset, tydeli-
min edustajat jne.). Asiantuntijana osaat hyddyntid omaa osaamistasi ja kehittdd sitd.
Arvostat yhteistydbkumppaneita, heidin osaamistaan ja tavoitteitaan rakentaessasi heidin

kanssaan yhteisii tavoitteita ja toimintaa, minki osoitat yhteiselld kehittdmistyolld.

Siséllot
* oman erityispedagogisen osaamisen tunnistaminen ja tiedostaminen laajassa erityi-
sen tuen kentdssi

* asiantuntijana oman osaamisen kehittdminen ja jakaminen erilaisissa erityisen tuen

ja vaativan erityisen tuen toimintaymparistoissd
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* konsultatiivinen, asiakaslihtoinen ja positiiviseen pedagogiseen ohjaukseen perustu-

va joustava tyoskentely

* oman osaamisen ja muiden osaamisen arvostaminen ja hyédyntiminen prosessien

kehittdmisessi erityisen tuen nikokulmasta.

Toteutus ja tyoskentelytavat

Erityisopettajana olet erityispedagoginen asiantuntija, joka toteuttaa ammatillisen kou-
lutuksen tavoitteita yhteistyossd muiden toimijoiden kanssa ja kehittdd niitd. Suunnitte-
let ja toteutat ammatillisen erityisopettajan osaamistasi osoittavan erityispedagogisen ke-
hittimistyon, jolla osoitat ajankohtaista erityispedagogista osaamista inklusiivisen amma-
tillisen koulutuksen kehittimisessi. Kehittdmistyon tarkoituksena on luoda valmiuksia
ja osoittaa osaamistasi erityisen tuen asiantuntijana omassa tydssisi sekd verkostoissa.
Voit tehdi kehittdmistyon esim. yhdessi erityisopettajakollegoidesi kanssa ja/tai toteut-

taa sen organisaatiossa moniammatillisesti yhdessd muiden toimijoiden kanssa.

Kehittimisty6lld osoitat, ettd osaat rajata, suunnitella ja toteuttaa ajankohtaisen erityis-
pedagogista osaamista vaativan kehittdmistavoitteen yhdessi moniammatillisesti eri toi-
mijoiden kanssa ammatillisen koulutuksen toimintaan liittyen. Toteutat kehittdmistydsi
arvioiden tyosi tuloksellisuutta ja toimivuutta ammatillisen koulutuksen erilaisissa oppi-
mis- ja toimintaymparistoissi. Saat valmiuksia rakentaa ja tuoda nikyviksi omaa kiytto-
teoriaasi, jossa yhdistyvit erityispedagogiseen tukeen ja ohjaukseen liittyvi teoreettinen

tieto ja kidytinnollinen osaaminen.

Kehitit ja sovellat mahdollisimman uutta ja tarkoituksenmukaista erityiseen tai vaati-
vaan tukeen liittyvii tietoa ja taitoa kdytinnon ohjaus- ja opetustydssi ammatillisen kou-
lutuksen eri ympiristoissd. Yhdistit sithen oman osaamisesi lisiksi moniammatillista yh-
teistyotd ja osaamista. Kehittdmistyossd kuvaat myos kootusti kehittimistydsi prosessia
ja sithen liittyneitd mahdollisuuksia ja haasteita. Lisiksi vahvistat osaamistasi saamastasi
palautteesta seki reflektoit ammatillista kehittymistisi tulevaisuusorientoituneesti. Do-
kumentoit kehittdmistyotisi tydyhteisolle soveltuvalla tavalla. Jaat kehittdmistyosi ja sii-
hen liittyvidd kokemustasi omassa organisaatiossasi. Kehittdmistydsi kokemuksia, tulok-

sia ja jatkosuunnitelmia kisitellddn ja arvioidaan yhdessi erityisopettajankoulutuksessa.
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TYOLLISTYMISEN ASIANTUNTIJANA TOIMIMINEN | 5 OP

Tyollistyminen on ammatillisen koulutuksen tavoitteena kaikilla opiskelijoilla, my6s eri-
tyistd tukea tai vaativaa erityistd tukea tarvitsevilla opiskelijoilla. Tami edellyttdd am-
matillisen koulutuksen henkildstoled tiiviitd ja tarkoituksenmukaisia yhteistyoverkosto-
ja, ennakointia ja yhteistd toimintaa tydelimin toimijoiden kanssa. Ammatillisen eri-
tyisopettajan osaamisessa korostuu erityispedagoginen osaaminen ja valmentajamainen

ohjaus tydelimiin, jossa opiskelija, hinen kykynsi ja tavoitteensa ovat tirkein ohjauksen

lihtékohta.

Ty6paikalla tapahtuva oppiminen ja tyollistymisen tavoitteet kirjataan osaksi opiskeli-
jan uraohjausta jo opintojen alkuvaiheessa. Tydpaikalla jirjestettivi koulutus on tirkedi
osaamisen kehittdmisen ja opiskelijoiden koulutuksen jilkeisen ty6llistymisen kannalta.
Tyépaikoilla on paljon nikymitdnti tyotd ja tehtivikokonaisuuksia, joita voidaan muo-
toilla vastaamaan erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan osaamista sekd tyo- ja toiminta-
kykyd. Niin niitd voidaan yhteensovittaa yksilon ja tydelimin tarpeisiin tyollistymisen
mahdollistamiseksi. Téssd palvelumuotoilussa erityisopettajalla on tirked rooli rakentaa

tydelimilihtoistd yhteistydtd mm. tyohonvalmentajien kanssa.

Sisallot
*  Omaksut valmentajamaisen asiakaslihtoisen ohjausotteen, jossa opiskelijan yksilol-

linen osaaminen, tavoitteet ja tydllistyminen ovat ohjauksen lihtokohtana.

*  Luot ja kehitit moniammatilliseen yhteistyohén perustuvia hyviid kiytintoji, joissa
vammaispalvelut, kuntouttava toiminta ja tybelimiedustajat ovat mukana vahvista-
massa seki kehittimissi tukea tarvitsevien opiskelijoiden koulutus- ja ty6llistymis-

mahdollisuuksia sekd pysymistd tyoelimissi.

*  Osaat tehda tyotehtivikartoitusta seki tarkastella tyopaikan saavutettavuutta sekd

esteettdmyyttd ja kehittdd niitd yhteistyossa.

* Tiedotat, ennakoit, valmennat, tuet ja ohjaat tydyhteisod tydpaikalla.
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Toteutus ja tyoskentelytavat

Osallistut erityisopettajan roolissa tyovalmentajamaista ohjausta soveltaen erityistd tu-
kea tai vaativaa erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan koulutuksen aikaisen tydelimis-
sd tapahtuvan oppimisen tukemiseen tydpaikalla. Ohjaat ja valmennat my6s tydpaikan
henkilostod. Tarkastelet yhdessd heiddn kanssaan tydpaikan esteettomyytti ja saavutetta-
vuutta kehittden sitd yhteistyossd eteenpdin. Mietit yhdessi tyopaikan kanssa tydtehti-
vikartoitusta ja mahdollisuuksia tyollistai erityistd tukea tarvitsevia henkilditd muotoil-

tuihin tyotehtiviin.

TYONOHJAUKSELLINEN TYOSKENTELY | 2 OP

Ty6nohjaus on oman tydn tekemistd tukevaa, ennakoivaa tyossd jaksamista edistiviid
toimintaa, jossa thminen, tyd, tydskentelytavat ja yhteisty6 ovat keskidssi. Erityisopetta-
jan tyd on opetukseen liittyvien tehtdvien lisiksi tukemista ja auttamista, jolloin omasta
tyossd jaksamisesta tulee erityisesti huolehtia. Omasta jaksamisesta huolehtimisen lisiksi

erds keino jakaa tyon tekemisen tapaa ja ajatuksia tydstd on tyonohjaus.

Tydnohjauksellisen tyoskentelyn taustalla voi olla yhteisén vuorovaikutuksen vahvista-
mista, toimintatapojen jakamista ja kehittimistd tai haasteita ja pulmia. Tdmin vuok-
si koko tydyhteison vuorovaikutustaitojen tarkastelu ja taitojen harjaannuttaminen voi-
vat auttaa my0s ratkaisemaan yhteison tai tiimin haasteita ja parantaa tyohyvinvointia.
Tyénohjauksellisessa reflektioprosessissa tydyhteison jisen voi tutkia tydympiristdd ja it-
seddn osana tyoyhteisod. Tyoyhteison vuorovaikutus rakentuu yhteisen tehtdvin ympi-
rille: miki on yhteison yhteinen tehtivi ja tavoite. Dialogin ja yhteisen ajattelun avulla
timi vuoropuhelu vahvistaa yhteistd suuntaa tekemiselle, miki auttaa tyontekijad oman

perustehtivin toteuttamisessa ja jaksamisessa.

Sisallot

* oman tydkyvyn yllipito ja ennakointi

* tyonohjaukselliset toimintatavat erityisopettajan tyon tukena; tyonohjaus ja vertais-

mentorointi

* rakentava vuorovaikutus tydyhteisossd
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* tydhyvinvointi ja jaksaminen — mydtituntouupumuksen ja sijaistraumatisoitumisen

tunnistaminen ja ennakointi erityisopettajan tydssd

* omien voimavarojen tunnistaminen, ylldpito ja edistiminen jne.

Toteutus ja tyoskentelytavat

Osallistut koulutuksen aikana yhteiseen reflektointiin erityisopettajan tydhon liittyvistd
teemoista. Tarkastelet omaa jaksamistasi ja tydssisi sinua kuormittavia tekijoitd. Tunnis-
tat tyoskentelyssisi mydtituntouupumuksen rajapintoja ja kehitdt omassa tydssisi jaksa-
mistasi edistdvid tyoskentelytapoja. Osallistut tydnohjaukselliseen tydskentelyyn opiske-

lijakollegoidesi kanssa omaohjaajaryhmissa.
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ERITYISOPETTAJAN
KEHITTYMISEN JATKUMO

Erityisopettajan ty6 edellyttdd jatkuvaa kouluttautumista, kehittdmisprosessien kdynnis-
timistd ja niihin osallistumista. Haaga-Helia Ammatillisen opettajakorkeakoulun tiy-
dennyskoulutus seki tutkimus- ja kehittdmistoiminta tarjoavat monenlaisia yhteistyd-

muotoja erityisopettajan tyon kehittimiseen.

Taydennyskoulutus

Tdydennyskoulutuksissa péivitetidn opetushenkilston ja oppilaitosorganisaatioiden
osaamista ja kehitetddn uusia ratkaisuja opiskelun, tydelimin ja elinikidisen oppimisen
tarpeisiin. Lisdksi tdiydennyskoulutuksilla tuetaan oppilaitosorganisaatioita kouluttamal-

la ja konsultoimalla oppilaitosten johtoa ja tydelimin yhteistyokumppaneita.

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu toteuttaa tiydennyskoulutusta sekd
Opetushallituksen, opetus- ja kulttuuriministerion ja EU:n rahoituksen avulla ettd mak-
sullisena palvelutoimintana. Koulutukset voivat olla lyhytkestoisia tai laajempia opinto-
pisteytettyjd koulutuskokonaisuuksia, konsultointipalveluita, seminaareja, luentosarjoja
tai ajankohtaispdivid, joita suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossd asiakkaan kanssa.

(www.haaga-helia.fi/fi/opettajien-taydennyskoulutus)

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta (TKI)

TKI-toimintaa tehddin verkostoissa ja hankkeissa kansainvilisesti ja kansallisesti. Toi-
minta toteutuu yhteistydssd tydelimin, rahoittajien, ammatillisten koulutusorganisaa-
tioiden sekd korkeakoulujen kanssa. Ammatillinen opettajakorkeakoulu hallinnoi Haa-
ga-Helia ammattikorkeakoulun yhti tutkimusaluetta, vaikuttavaa ammatillista pedago-
giikkaa (ks. www.haaga-helia.fi/fi/vaikuttava-ammatillinen-pedagogiikka). Toiminta on
tulevaisuuteen suuntautuvaa ja tyéelimin muutoksia ennakoivaa, ja se palvelee ammatil-

lista opettajankoulutusta ja ammatillista koulutusta.

TKI-ty6n projektien toimintaa ja tuloksia esitellddn seminaareissa, verkkotapahtumissa
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ja verkostotapaamisissa, joista tiedotetaan myds opettajakorkeakoulun verkkosivuilla.

Opiskelijat ovat tervetulleita osallistumaan hankkeisiin ja tapahtumiin.

Alumnitoiminta

Haaga-Helia Ammatillisen opettajakorkeakoulun alumneja ovat kaikki, jotka ovat suo-
rittaneet ammatillisen opettajan, erityisopettajan tai opinto-ohjaajan pedagogiset opin-
not. Piivitd tietosi opettajakorkeakoulun alumnirekisteriin verkkosivujen kautta (www.
haaga-helia.fi/alumni). Niin varmistat, ettd saat ajankohtaisimmat uutiset ja kutsut ta-

pahtumiimme.
Alumnit ovat opettajakorkeakoululle tirked sidosryhmi, jolle tarjoamme muun muassa

* mahdollisuuden verkostoitua oman ammattiryhmin kanssa
* tilaisuuksia ajankohtaisten aiheiden parissa
* jatko- ja tiydennyskoulutusmahdollisuuksia

* julkaisuja opettajan tyon kehittdmiseksi.
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OPINTOJEN TUEKSI

Yhteystiedot

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu
Pasilan kampus, 7. kerros

Ratapihantie 13, 00520 Helsinki

Opintopalvelut

Ammatillisen opettajakorkeakoulun opintopalvelut, 2. kerros.

Opintoneuvojan tavoitat parhaiten osoitteesta

opintopalvelut.aokk@haaga-helia.fi, puh 029 447 1059

Opintopalveluista hztps:/fwww. haaga-helia.filfilopintopalvelut-aokk

saat tietoa opiskelun kiytinnon asioista, muun muassa:

* verkkotunnuksista

* mahdollisista selvityksistd ty6- ja elinkeinotoimistoa ja muita viranomaisia varten
* opiskelutodistuksista

* todistuksista ja valmistumisesta.

Opiskelijan sivut:
https:/fwww. haaga-helia.filfilopiskelijalle-aokk

Opiskelijan sivulle on koottu opiskelijalle tirkeii tietoa ja materiaalia, muun muassa:

*  kehittymisohjelmat
¢ lihdeluettelo
¢ koulutusten aikataulut

* ohjeita kiyttdjatunnuksiin, sihképostiin.
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Ammatillista opettajankoulutusta vuodesta 1950

Ammattiin ja tydelimiin valmentavalla koulutuksella on Suomessa jo yli satavuotiset pe-
rinteet. Eri alojen ammatillinen koulutus kehittyi hallinnollisesti hajallaan eri ministeri-
oiden yhteydessi. Systemaattista opettajankoulutusta ei ollut. Opetustehtivissi toimivat
alasta ja tehtivistd riippuen korkeakoulututkinnon tai kansakoulunopettajan koulutuk-

sen suorittaneet henkilot, tai kiytinnon tydelimissd kokemusta hankkineet ammatti-

henkilét.

Toinen maailmansota, pula ammattitaitoisesta tydvoimasta, suuret ikdluokat ja elinkei-
norakenteen muutos saivat yhteiskunnan viimein kiinnittimiin huomiota ammatillisen
koulutuksen kehittimiseen. Vuonna 1947 kauppa- ja teollisuusministerion ammattikas-
vatusosaston laatiman suunnitelman mukaan Suomeen tuli luoda koko maan kattava
ammatillisen koulutuksen verkosto, seki rakentaa systemaattinen opettajankoulutus am-
mattiin valmistavaa koulutusta varten. Opettajankoulutukselle asetettiin nelji tehtivai:
Opettajankoulutuksen tuli parantaa opetuksen vaikuttavuutta ja laatua, lisitd ammatilli-
sen koulutuksen yleistd arvostusta, nostaa ammatillisen koulutuksen opettajien ammatin

arvostusta seki kehittdid ammatilliseen koulutukseen erityisesti soveltuvaa pedagogiikkaa.

Opettajankoulutuksen perustaminen ammatillisesti valmentavaa koulutusta varten sai
laajempaa poliittista kannatusta. Niinpd kauppa- ja teollisuusministeridssi suhtauduttiin
myonteisesti Suomen Liikemiesten Kauppaopiston anomukseen opettajankoulutuksen
toteuttamiseksi oppilaitoksen yhteydessi. Lokakuun 17. piivini vuonna 1950 péivityssi
paitoksessd todetaan, ettd ministerid “on nahnyt hyviksi mairitd Suomen litkemiesten
kauppaopiston toimimaan sellaisena kauppaoppilaitoksena, jossa kauppaopettajiksi ai-
kovat voivat suorittaa edelld mainitun asetuksen ja ministerion padtoksen edellyttimin
opetuksen harjoittelun ja kiytinnolliset opettajakokeet”. Pidtoksen allekirjoittajina oli-

vat ylijohtaja Aarno Niini ja opetusneuvos Bertel Gronhjort.

Vuonna 1997 Suomen Liikemiesten Kauppaopiston opettajankoulutus siirtyi ammatti-
korkeakoulu Helian yhteydessi toimintansa aloittaneen ammatilliseen opettajakorkea-
kouluun. Opettajankoulutus laajeni siten, ettd opettajakorkeakoulussa koulutettiin kaik-
kien ammatillisen koulutuksen alojen opettajia. Vuodesta 2006 opettajakorkeakoulus-
sa on koulutettu erityisopettajia ja vuodesta 2011 alkaen myds opinto-ohjaajia. Vuonna
2007 perustettiin uusi ammattikorkeakoulu Haaga-Helia, jonka yhteydessi opettajakor-

keakoulu jatkoi toimintaansa.
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Ammatillinen koulutus ja ammattikorkeakoulutus ovat monipuolisia, monialaisia ja tu-
levaisuuteen suuntautuvia. Koulutuksella on yksildd, tyoelimii ja yhteiskuntaa kehitti-
vi tehtdvid. Suomessa yhi arvostetaan koulutusta. Voimme tidnddnkin hyviksyd 70 vuotta
sitten opettajankoulutukselle asetetut nelji tehtidvad. Moderni ja laadukas opettajankou-
lutus vaikuttaa opettajan tyn arvostukseen ja hyvi opetushenkil6sto vaikuttaa ammatil-
lisen koulutuksen arvostukseen ja laatuun. Suomalaista ammatillista opettajankoulutusta

toteutetaan myos ulkomailla.

Pandemian vuoksi my6s koulumaailmassa vallinnut poikkeuksellinen tilanne on koros-
tanut ammattitaitoisen opetushenkiléston merkitystd. Oppivelvollisuuden laajentunut,
ja korkeakouluopiskelijoiden mairin kasvattaminen lisddvit opettajien ja ohjaajien tar-

vetta.

Tervetuloa opiskelemaan Haaga-Helia Ammatilliseen opettajakorkeakouluun!

Jari Laukia, johtaja, Ammatillinen opettajakorkeakoulu
jari.laukia@haaga-helia.fi
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AIKATAULU 2022-2023

Ammatillinen erityisopettajankoulutus

Haaga-Helia AMK, Pasila,
Ratapihantie 13

klo 9-16

23.-24.5.2022
2.6.2022
29.-30.8.2022
29.-30.9.2022
25.-26.10.2022
14.-15.11.2022
28.11.2022
13.12.2022
23.-24.1.2023
14.-15.2.2023
20.-21.3.2023
19.4.2023
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