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JOHDANTO

Tervetuloa ammatillisen opettajan opintoihin!

Ammatillinen opettajankoulutus on opettajaopiskelijan osaamisperustainen kehitty-
misohjelma. Opinnot kytketdan ammatilliseen oppimiseen, opettajan tyéhén seki yh-
teiskunnassa ja ammateissa tarvittavaan osaamiseen. Opintojen sisillot rakennetaan tyo-

elimin ja ammatillisen koulutuksen ajankohtaisista ja tulevaisuuden tarpeista.

Opettajan pedagogiset opinnot suoritettuasi sinulla on pedagoginen kelpoisuus opetta-
jan tehtdviin ja olet oikeutettu kiyttdimain virallista nimikettdi Amo. Opinnot ovat laa-

juudeltaan 6o opintopistetti.

Opintojen aluksi laadit yhteistyossi ohjaajan kanssa henkilokohtaisen kehittymissuunni-
telman (HEKS). Kehittymissuunnitelmasi perustuu oman osaamisesi arviointiin suhteessa
ammatillisen opettajan osaamiskriteereihin. Suunnitelmaan kirjataan sinulle tarkoituk-
senmukaisia kehittymistavoitteita ja -tehtivid. Kehittymistehtivissi tutkit ja kehitdc am-

matillista opettajuuttasi sek siihen liittyvid tydskentelytapoja ja toimintaympiristoji.

Vaikka kehittymissuunnitelma on henkilékohtainen, tydskentely opettajaopinnoissa on
yhteisollistd. Kehittymistehtiviesi toteuttamisen ja arvioinnin tukena on opettajaopiske-

lijoista koostuva vertaisryhm, jossa teette osan opinnoista sopimallanne tavalla.

Jokaiselle opettajaopiskelijalle ja vertaisryhmille nimetdin oma ohjaaja. Ohjaaja tukee si-
nua ja vertaisryhmaisi merkityksellisen oppimisprosessin rakentamisessa, osaamisen ke-
hittymisessd ja arvioinnissa. Ohjauksen tavoitteena on tukea opiskelijan omia valintoja

ja kehittymistarpeita.

Oppimisen, ohjaamisen ja arvioinnin lisiksi kaikille yhteisid teemoja ovat opettajan tyon
etiikka, demokratia ja ihmisoikeudet opettajan tydssd, opettaja yhteiskunnallisena vai-
kuttajana, yrittdjyys opettajan tyossd ja opiskelijoiden tulevaisuudessa seki digitalisaation

tuomat muutokset opettajan tydhon.

Opinnot on organisoitu siten, ettd lihipéivit ja vertaisryhmitoiminta muodostavat vuo-
den pituisen ryhmiprosessin. Opinnoissa on mahdollista edetd myds nopeammin tai

tehdi suunnitelma pidemmiksi ajaksi. HEksissd midritellddn opintojesi kokonaisaika.



HEKS-PROSESSI

1 2 3 4
Paikantuminen ja Osaamis- Tutkiva Vertaisryhma
oman osaamisen >y tavoitteiden 3 kehittdminen >3 kriittisend
analyysi asettaminen tyovialineena ystavana

3

Tutkivan kehittdmisen jasennys opettajankoulutuksessa.
Kuva: Merja Alanko-Turunen

5

Oppimisen ja osaa-
misen reflektointi
seka jakaminen



KEHITTYMISOHJELMAN LAHTOKOHDAT

Sivistys

Kehittymisohjelman arvoperustana on sivistys, joka edistdd toimivaa arkea, laadukasta
tydelimid seki tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa. Sivistykseen kuuluvat to-
tuudellisuuden tavoittelu, yhteiséllisyys, vastuullisuus ja eettisyys. Opinnoissa olennaista

on kontekstuaalisuus, yhteiséllisyys ja dialogisuus.

Ammattikasvatus

Kehittymisohjelman viitekehyksend on ammattikasvatus. Ammatti-

kasvatuksen keskeisid teemoja ovat ammattiin oppiminen, ope-

tus ja ohjaus, ammatillinen kasvu elinikdisend prosessina
sekd tyon kautta tapahtuva sosiaalistuminen tydyhtei-

s606n, yrittdjyyteen, ammattiin ja yhteiskuntaan.

Osaamisperustaisuus ja
henkilokohtaistaminen

Osaamisperustaisuus tarkoittaa, ettd opettamisen ja
arvioinnin lihtékohtana on osaaminen ja sen saavutta-
minen. Nikokulma siirtyy opetuksesta opiskelijan oppi-
misprosessin suunnitteluun, ohjaamiseen ja tukemiseen.
Opiskelija ja opettaja suunnittelevat yhdessi opiskeli-
jan oppimisprosessin. Opiskelijan henkilokohtaises-

sa kehittymissuunnitelmassa (HEKS) tunnistetaan —

suhteessa ammatillisen opettajan osaamiskritee-

PAIVITTYVA
reihin — opiskelijan aiemmin hankkima osaa- KEHITTYMIS-
SUUNNITELMA

minen, kehittymistarpeet sekd miten, missi ja

milloin tarvittava osaaminen hankitaan.
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Ammatillisessa opettajankoulutuksessa osaamiskriteerit ovat tulkintoja siitd, millaista
osaamista ammatilliset opettajat eri toimintaympiristdissd tarvitsevat nyt ja tulevaisuu-
dessa. Niistd kriteereistd keskustellaan, niitd tutkitaan ja tarkennetaan opettajaopintojen

aikana.

Tutkiva kehittaminen

Ammatillisen opettajan opinnot etenevit tutkivan kehittdmisen mallin mukaisesti. Malli
sisdltdd kehittdmisen vaiheet, joita ovat nykytilanteen tutkiminen, tavoitteiden asettami-
nen, teoreettisten taustaoletusten tutkiminen, kokeilujen tekeminen seki tulosten jaka-

minen (kuvio alla).

Opettajaopintojen kokonaisuudessa ja jokaisessa opintojaksossa sovellat mallia tarkoi-
tuksenmukaisella tavalla. Tavoitteena on systemaattinen kehittdmisen ja osaamisen kar-

tuttamisen prosessi, johon sisiltyy ohjausta ja kokeilujen yhteistd arviointia.

TUTKI JA KEHITA
YHDESSA TOISTEN KANSSA!

ASETA TAVOITTEITA!
Pohdi kysymyksia, joihin
JAA TULOKSIA! haet vastauksia. Tee
Keskustele, kirjoita, suunnitelmia, maarittele
kuvaa, kayta erilaisia TUTKI TILANNETTA tavoiteltavia toiminta-
medioita... JA YMPARISTOA! tapojen muutoksia.
Loyda hyvia

kaytantoja ja
kehittamisen
kohteita.

TUTKI TEOREETTISIA
TAUSTAOLETUKSIASI!
Perehdy kirjallisuuteen

TEE KOKEILUJA!
Vie suunnitelmat
kayt.antoc.)r.], é.erIOI ja verkostoidu.
onnistumisia ja

luo uutta.
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KEHITTYMISOHJELMAN
TOIMINTAMUODOT

Opettajaidentiteetin tutkiminen

Opettajaidentiteetin pohdinta on osa ammatillisen opettajan eettistd osaamista. Tutkit
tyOssisi, toimintatavoissasi ja ajattelussasi tapahtuvaa muutosta, kun asiantuntijasta ja

ammattilaisesta tulee myds ammatillinen opettaja.

Tunnistat, jiasennit ja rakennat uudelleen omia nikemyksidsi kasvusta ja oppimisesta,
opiskelijoista ja osaamisesta seki arvioit oman pedagogisen osaamisesi kehittymisti. Am-
matillisena opettajana pohdit suhdettasi opiskelijoihin ja tydyhteisoon sekid laajemmin
yhteiskuntaan. Tarkastelet lisiksi tulevaisuuden ammatillista koulutusta ja sen mahdol-

lisuuksia ja rajoja.

Henkilokohtainen kehittymissuunnitelma (HEKS)

Opintojen aluksi teet itsellesi kehittymissuunnitelman (HEks). Opintojen aikana kiyt
ohjaajasi kanssa vihintdin kolme HEks-keskustelua, joissa kehittymissuunnitelmaasi tar-
kennetaan ja sen toteutumista arvioidaan. Arvioit HEKsin toteutumista myds vertaisryh-

misi kanssa.

Vertaistoiminta

Opettajaopiskelijat tyoskentelevit vertaisryhmissi. Jokainen vertaisryhmid laatii oman
toimintasuunnitelmansa ja toteuttaa yhteistd prosessia tarkastellen ammatillisen opet-
tajan osaamiskriteereitd, opintojaksoissa kuvattuja tutkimisen ja kehittdmisen kohteita
sekd vertaisryhmin jisenten HEKSejd. Ryhmin jisenet toimivat toistensa vertaisohjaajina.
Vertaistoimintaa on myds toiminta tydpaikoilla kollegoiden ja tydelimikumppaneiden

kanssa.
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Aineistojen opiskelu (opettajaopintojen lahdeluettelo)

Ammatillisen opettajan kehittymisohjelmaan on valittu aineistoja, jotka on koottu opet-
tajaopintojen MyNetiin. Niihin aineistoihin perehtymisestd sovit sekid oman ohjaajasi
kanssa osana HEKsI4 ettd yhdessd vertaisryhmin kanssa. Aineistoja ovat pedagoginen kir-
jallisuus, artikkelit, digitaalinen materiaali, asiantuntijoiden haastattelut seki eri taide-

muotojen esitykset ja teokset.

Osaamisen ja oppimisen arviointi seka osaamiskansio

Osaamisen arviointi tehdéin suhteessa ammatillisen opettajan ammattitaitovaatimuk-
siin ja osaamiskriteereihin sekd henkilokohtaiseen kehittymissuunnitelmaan. Arviointia
tapahtuu opettajan tyotd havainnoiden ja ty6sti keskustellen seki tuottamiisi dokument-
teihin perustaen. Myos ldhijaksot ovat tilaisuuksia osaamisen arviointiin. Lihijaksoil-
la osoitat vuorovaikutusosaamistasi, ohjausosaamistasi ja kykyisi sanallistaa pedagogista

toimintaa.

Kehittymissuunnitelmaan kirjaat osaamisesi arvioinnin ja osoittamisen tavat. Arvioit
osaamistasi koko opintojen ajan itsendisesti sekd yhdessi ohjaajan ja vertaisryhmin kans-
sa. Opintojen aikana saat palautetta ohjaavilta opettajilta ja vertaisryhmin opiskelijoilta.
Osaaminen arvioidaan osaamiskriteereihin perustuen (hyviksytty/hylitty).

Osaamiskansio on osaamisesi osoittamista, se on osoitus kehitty-
misestd sekd suoritetuista opettajaopinnoista. Osaamiskansio
perustetaan digitaaliseen ympiristoon opintojen alussa.
Kansiossa dokumentoit — suhteessa ammatillisen opet-
tajan osaamiskriteereihin — opiskeluprosessisi eri vai-
heet, opiskelemasi aineistot sekd ammattikasvatuksen
tietojen, taitojen ja asenteiden hallinnan. Dokumen-
toinnissa voit kiyttdd erilaisia menetelmid, esimer-
kiksi tekstid, kuvia, videoita tai ddntd. Kerdd palaut-
teita osaamisestasi myos opiskelijoilta, kollegoilta ja

vertaisryhmailtd.

Opintojaksoissa 2.2, 2.3 ja 2.4 osaamisen osoittamisen ku-
vaukset ohjaavat osaamisen hankkimista. Kerdd palautteita

osaamisestasi my0s opiskelijoilta, kollegoilta ja vertaisryhmiled.
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Opettajankoulutuksen laadun arviointi

Opettajankoulutuksessa laadun arviointi on osa oppimisprosessia. Opintojen aikana ver-
taisryhma tutkii ja arvioi prosessia ja saamaansa ohjausta. Opintojen loppupuolella keri-
tddn opiskelijapalaute. Palaute on osa ammatillisen opettajakorkeakoulun laatujirjestel-

mii ja toiminnan kehittimista.

Hyvaksiluku ja osaamisen tunnistaminen
aiemmilla opinnoilla

Aiemmin suoritetulla yliopistollisella kasvatustieteiden tai vastaavalla opintokokonaisuu-
della (25 op) voit hyviksilukea seuraavat ammatillisen opettajan pedagogisten opintojen
opintojaksot:

* 1.2 Oppimisen ja opetuksen lihtokohdat 5 op

* 1.3 Oppiminen tydelimissi ja verkostoissa 5 op

* 3.1 Ammattisivistys ja tydelimin muutos 5 op

Nimi hyviksiluvut, yksittiiset yliopistolliset opintojaksot ja muu aiemmin hankittu
osaaminen osoitetaan ja tunnustetaan seki arvioidaan HEKksissd suhteessa ammattitaito-

vaatimuksiin ja osaamiskriteereihin. Tuo dokumentit aiemmin suorittamistasi opinnois-

ta ensimmiiseen HEKS-keskusteluun. Suoritukset vie opintorekisteriin oma ohjaaja.
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Opiskelu kesan aikana

Voit edistdd monin tavoin omia opintojasi kesin aikana. Opettajankoulutuksen aloitus-

piivissi sovit yhdessd ohjaajasi kanssa kesin aikaiset opintosi. Mutta tee ainakin niiti:

* Aloita HEKSIn (henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman) tekeminen.

* Heksin pohdinnan ja dokumentoinnin avulla valmistaudut ensimmaiseen henkilo-
kohtaiseen keskusteluun ohjaajasi kanssa. Perehdy kehittymisohjelman ohjeistukseen
siitd, mitd asioita HEKsissd sinun tulee pohtia ja miten HEKsisi toteutetaan. Ohjaajasi

kanssa sovit HEKsin palautuksesta.

* Olet jo ennakkotehtivissd perehtynyt Ammatilliseksi opettajaksi -Kirjaan. Lue kirja
kokonaan. Kirjan sisiltd antaa sinulle tietoa Haaga-Helian ammatillisen opettajan-
koulutuksen sisilldisti ja toteutuksesta, joten kirjan lukeminen auttaa sinua muun
muassa HEKSin tekemisessd ja omassa osaamisen kehittdmisessd. Kirja antaa myos
tietoa opettajankoulutuksen pedagogisista periaatteista ja toteutuksesta. Kirjaan voit
perehtyi itseniisesti tai voitte muodostaa yhdessi muiden opiskelijoiden kanssa lu-
kupiirin.

*  Tee itsestisi esittelyvideo. Sovi esittelyvideon toteutus ja palautus ohjaajasi kanssa.

* Mikili opintoihisi kuuluu ammattikasvatuksen opintoja (jos et ole suorittanut aiem-
min kasvatustieteen opintoja), tee suunnitelma niiden toteuttamisesta ja aloita opin-

tojaksojen 1.2, 1.3 ja 3.1 tekeminen suunnitelmasi mukaisesti.

*  Voitte aloittaa my®&s vertaisryhmitoiminnan jo kesilld. Lukupiirit tai yhteisten suun-
nitelmien tekeminen (esim. havainnoinnit, yhteinen digialustoihin tutustuminen)

kannattaa aloittaa heti, jos mahdollista.

*  Sovi muista kesiopinnoista ohjaajasi kanssa.
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https://julkaisut.haaga-helia.fi/ammatilliseksi-opettajaksi/

AMMATILLISEN OPETTAJAN

AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA
OSAAMISEN KRITEERIT

TUTKIVA JA KEHITTAVA OPETTAJA: 1-3

AMMATILLISEN OPETTAJAN TOIMINTA RAKENTUU
AMMATTIKASVATUKSEN TIETOPERUSTALLE

m  Muokkaan pedagogista kayttdteoriaani teoreettisesti perustellen.
m  Osaan perustella toimintaani pedagogisesti.

AMMATILLISEN OPETTAJAN TOIMINTA ON EETTISESTI,
TALOUDELLISESTI, EKOLOGISESTI JA SOSIAALISESTI PERUSTELTUA

m  Toimin opettajan tyon eettisten periaatteiden mukaisesti.
Edistan tydssani ihmisoikeuksia, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

m  Tunnistan ja otan toiminnassani huomioon tyéni taloudelliset ehdot ja
vaikutukset.

MAATTISESTI ARVIOIDEN JA MONIPUOLISESTI DOKUMENTOIDEN

e AMMATILLINEN OPETTAJA KEHITTAA OSAAMISTAAN SYSTE-
YHDESSA TYOELAMAN, OPISKELIJOIDEN JA KOLLEGOJEN KANSSA

m  Tunnistan ja maarittelen ammatillisen opettajan ja koulutuksen
kehittdmisen kohteita.

m  Tuotan kehittdmiskohteisiin kokeilevia ratkaisuja myos teoreettisesti
perustellen.

m Jaan kehittdmistoiminnan tuloksia opiskelija- ja tyOyhteisoissani seka
ammatillisissa verkostoissani.
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EETTISESTI OHJAAVA OPETTAJA: 4-7

AMMATILLINEN OPETTAJA KEHITTAA VUOROVAIKUTUSTAITOJAAN
AVOIMESTI JA LUOVASTI MONINAISUUTTA ARVOSTAEN

Kohtaan opiskelijani antamalla heille aikaa, huomiota ja kunnioitusta.
Luon mahdollisuuksia dialogille osana opetusta ja ohjausta.

Ohjaan yksil6ita ja ryhmia ottaen huomioon opiskelijoiden kulttuurisen
moninaisuuden.

OHJAUS-, OPETUS- JA ARVIOINTIMENETELMIA YHDESSA TYOELAMAN,

e AMMATILLINEN OPETTAJA KAYTTAA JA KEHITTAA OPPIMISKESKEISIA
OPISKELIJOIDEN JA KOLLEGOJEN KANSSA

m  Toimintaani ohjaa opiskelijoideni ty6eldmassa tarvitsema osaaminen.

m  Tunnen ammatillisen koulutuksen henkilokohtaistamisen kasitteen ja
kdytannot sekd suunnittelen opiskeluprosesseja henkilokohtaistaen ja
neuvotellen.

m  Arvioin ja ohjaan opiskelijoitani ottaen huomioon heiddn osaamisensa.
Osaan ohjata, opettaa ja arvioida erilaisissa oppimisymparistoissa.

AMMATILLINEN OPETTAJA TUKEE OPPIMISPROSESSEJA JA KEHITTAA
OPPIMISYMPARISTOJA VERKOSTOISSA JA YHTEISOISSA

m  Muotoilen mahdollisuuksia opiskelijoideni yksil6lliselle ja yhteisélliselle
oppimiselle tydeldaman, opiskelijoiden ja kollegojen kanssa.

m  Tunnen oman koulutusalani tutkinnon vaatimukset ja miten niiden tyo-
elamavastaavuutta kehitetaan.

m  Kaytan digitaalisia tyovalineita pedagogisesti perustellen.

AMMATILLINEN OPETTAJA OHJAA OPISKELIJOITA VALMISTUMAAN
JA TYOLLISTYMAAN SEKA TUKEE HEIDAN VALMIUKSIAAN
YRITTAJYYTEEN.

m  Edistan opiskelijoiden tyollistymista toisen palvelukseen tai omaan
yritykseen.

m  Tuen opiskelijan opiskeluprosesseja oppilaitoksen ja tyépaikan ohjaus-
suunnitelman mukaisesti.
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YHTEISKUNNALLISESTI AKTIIVINEN OPETTAJA: 8-9

JA TYOELAMAA KOSKEVAT SAADOKSET JA NOUDATTAA NIITA

e AMMATILLINEN OPETTAJA TIETAA AMMATILLISTA KOULUTUSTA
TYOSSAAN.

m  Osaan toteuttaa ja perustella toimintani koulutusta ja ammattiani
ohjaavien saadosten, suunnitelmien ja ohjeistusten seka organisaation
strategioiden mukaisesti.

m  Tunnen alan tydehtosopimukset ja toimin niiden mukaisesti.

AMMATILLINEN OPETTAJA RAKENTAA YHTEISKUNNALLISENA
VAIKUTTAJANA EDELLYTYKSIA TULEVAISUUDEN AMMATILLISELLE
KOULUTUKSELLE

m Seuraan koulutusta koskevaa yhteiskunnallista keskustelua.
m  Tuon tyd6hoéni ndkemyksia tulevaisuuden osaamisesta.

AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA OSAAMISEN KRITEERIT 13



KEHITTYMISOHJELMAN
OPINTOKOKONAISUUDET

TUTKIVA JA KEHITTAVA OPETTAJA | 150p
Kehittyminen ammatilliseksi opettajaksi | 5 op
Oppimisen ja opetuksen lahtékohdat | 5op *

Oppiminen tydeldmassa ja verkostoissa | 5op *

EETTISESTI OHJAAVA OPETTAJA, OPETUSHARJOITTELU | 35o0p
Opetus- ja ohjaustoiminnan havainnointi | 5 op
Opetus- ja ohjaustoiminta oppilaitoksissa ja yrityksissda | 15 op
Valinnainen pedagoginen painotus | 5 op
Yrittajyyspedagogiikka
Erityinen tuki
Kansainvalisyysosaaminen ja ihmisoikeuspedagogiikka
Digipedagogiikka
Taidelahtdinen pedagogiikka
Pedagoginen johtaminen
Kestavan kehityksen pedagogiikka
Omavalintainen pedagoginen painotus
Osaamisen arviointi | 5op

Uraohjaus | 5op

YHTEISKUNNALLISESTI AKTIIVINEN OPETTAJA | 10o0p
Ammattisivistys ja tyéelaman muutos | 5op *

Uudistuva ammatillinen koulutus | 5 op

* Ammattikasvatuksen opintojakso.
Némé opintojaksot suorittavat ne opiskelijat, jotka eivét ole suorittaneet

aiemmin kasvatustieteen tai muita vastaavia opintoja.
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1. TUTKIVA JA KEHITTAVA OPETTAJA
| 15 OP

1.1 KEHITTYMINEN AMMATILLISEKSI
OPETTAJAKSI |5 OP

Opintojakson tutkimisen ja kehittamisen kohteet

ammatillisen opettajan kehittymisohjelma ja osaamiskriteerit
* henkilokohtainen kehittymissuunnitelma (HEKs)

* vertaisryhmin toimintasuunnitelma

* opettajaidentiteetin kehittyminen

* verkko-ohjaus ja sosiaalinen media henkil6kohtaisen ohjauksen ja ryhmiohjauksen

muotona.

Tyoskentelytavat

HEKS

HEKsissd tutkit pedagogista osaamistasi ja kehittymistarpeitasi ammatillisena opettajana.
Opintojen alussa kiyt ensimmiisen HEks-keskustelun ohjaajasi kanssa ja teet itsellesi ke-
hittymissuunnitelman, Heksin. Laadi ensimmiinen versio ohjaajasi kanssa sopimallasi

tavalla.
Kuvaa HEKSissdsi seuraavia asioita:

* Kuvaile taustaasi ja sitd, miksi hakeuduit ammatillisen opettajan opintoihin?
* Millaisia mielestdsi ihmiset ovat ja mitd mahdollisuuksia ihmiselld on?
*  Midi sana osallisuus sinulle tarkoittaa?

* Millainen on timinhetkinen pedagoginen osaamisesi suhteessa ammatillisen opettajan

osaamiskriteereihin?
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*  Miti opiskelijalihtoisyys sinulle tarkoittaa?
* Millaisia ovat tySyhteisosi pedagogiset ja ammatilliset kehittimistarpeet?

*  Mitkid ovat ammattikasvatukseen ja pedagogiseen osaamiseen liittyvit kehittymista-

voitteesi?

* Millainen pedagoginen kiyttSteoria ohjaa opetus- ja ohjaustyotisi (ks. opintojakso

1.2)?
*  Miten opintojesi aikana osoitat pedagogista osaamistasi ja itsearviointitaitojasi?
*  Millaiset sisillét ja millainen toiminta tukisi omaa kehittymistisi opintojen aikana?

* Millaisia kehittymistehtdvid haluat sisillyttad opintoihisi, miten ne kidytinnossi to-

teutat ja miten ne aikataulutat?

¢ Millaisena toteutat osaamiskansiosi?

HEKSissd voit kidyttdd monipuolisesti tekstid, kuvia, d4ntd ja videoita. HEKS tdydentyy
opintojen aikana. Se muodostaa pohjan opintojen aikaiselle reflektiolle, opettajaidenti-

teetin ja osaamisen kehittymiselle ja arvioinnille.

Toinen HEks-keskustelu pidetdin opintojen puolivilissi, jolloin opintojesi tilannetta tar-
kastellaan ja HEKSidsi tarkennetaan. Kdy keskustelua HEKSistdsi my0s vertaisryhmissisi
sekd mahdollisuuksien mukaan myds tyopaikallasi. Opintojen loppuvaiheen HExs-kes-
kustelussa keskustellaan osaamisesi kehittymisestd opintojesi aikana. Opintojesi aikana
voit kiydi tarpeidesi mukaan myos useampia HEks-keskusteluita. Ole aktiivinen ja pyy-

dd ohjausta sitd tarvitessasi.

Vertaistoiminta

Vertaisryhmit muodostetaan opintojen alussa. Ryhmit toimivat opintojen suunnittelun,
toteuttamisen ja arvioinnin tukena. Vertaisryhmissi havainnoitte ja arvioitte toistenne
tyotd sekd ryhmin sisdistd toimintaa, ideoitte uusia toimintatapoja ja teette vierailuja.
Vertaisryhmi laatii oman toimintasuunnitelmansa, jossa on aikataulu, tyoskentelyn si-
siltd ja sopimus vertaisoppimisesta sekd vertaistuesta. Ryhmit tydskentelevit myos digi-

taalisissa ymparistoissi.
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1.2 OPPIMISEN JA OPETUKSEN LAHTOKOHDAT |5 OP

Voit korvata opintojakson aiemmin suoritetuilla yliopiston kasvatustieteen tai muilla

vastaavilla opinnoilla.
Opintojakson tutkimisen ja kehittdmisen kohteet

* ihmis-, tieto- ja oppimiskisitykset opetus- ja ohjaustydssi

* pedagoginen kiyttdteoria omassa opetus- ja ohjaustyossi.

Opintojakson tavoitteet

* pedagogisen aineiston opiskeleminen
* julkisen koulutuspoliittisen keskustelun seuraaminen
* oppimisnikemyksien erojen jisentiminen

* pedagoginen tySpaja.

Tyoskentelytavat

Opintojakso 1.2 Oppimisen ja opetuksen lihtokohdat suoritetaan sovitulla verkkoalustalla,
joka aukeaa opiskelijoille 1.6.2021. Verkkoalustalla ovat jaksoon liittyvit tehtivit, aineistot
ja vaihtoehtoisten tydpajojen ajankohdat. Opintojakson tehtdvit palautetaan verkkoalus-

talle ja liitetddn osaksi osaamiskansiota.
Opintojakson vaihtoehtoiset verkkotydpajat pidetddn seuraavasti:

e 3.6.2021 klo 9—16 tai
¢ 19.8.2021 klo 916 tai
e 21.8.2021 klo 9—16
tai

* lihipdivi Pasilan kampuksella 12.1.2022 klo 9-16
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1.3 OPPIMINEN TYOELAMASSA JA VERKOSTOISSA
| 5 OP

Voit korvata opintojakson aiemmin suoritetuilla yliopiston kasvatustieteiden tai muilla

vastaavilla opinnoilla.

Opintojakson tutkimisen ja kehittamisen kohteet

* oppilaitosten ja tydelimin yhteistyon kiytinnot
* verkostot, jotka mahdollistavat oppimista ja yhteistyotd

* tydelimissd ja verkostoissa oppimisen kiytinteiden kehittdminen.

Tyoskentelytavat

Opintojakso 1.3 Oppiminen tyoelimdssi ja verkostoissa suoritetaan sovitulla verkkoalus-
talla, joka aukeaa opiskelijoille 1.6.2021. Verkkoalustalla ovat jaksoon liittyvit tehtivit ja
aineistot. Jaksoon ei sisilly typajapiivid. Opintojakson tehtdvit palautetaan verkkoalus-

talle ja liitetidn myos osaksi osaamiskansiota.
Tunnista, mirittele ja havainnollista valitsemallasi tavalla dokumentoiden

* tirkeimmit lihiyhteisot (2—3 yhteis6d) omalla tydpaikallasi

* ulkoiset verkostot, joita tarvitset rakentaaksesi omaa osaamistasi nyt ja tulevaisuudes-
sa (esim. asiakkaat, entiset kollegat, edustamasi alan asiantuntijat, muut koulutusor-

ganisaatiot).

* Jdsennd havaintojasi sekd arvioi niitd ammattikasvatuksen teorioiden ja kisitteiden

valossa.

*  Hy6dynni dokumentoinnissasi monipuolisesti erilaisia tapoja, esimerkiksi videoita,

ddnitiedostoja, erilaisia visualisoinnin tapoja, raportteja, kisitekarttoja tai vastaavia.
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2. EETTISESTI OHJAAVA OPETTAIJA,
OPETUSHARJOITTELU | 35 OP

2.1 OPETUKSEN JA OHJAAMISEN HAVAINNOINTI
|5 0P

Opintojakson tutkimisen ja kehittamisen kohteet

e ammattien oppimisen ja ohjaamisen erilaiset tilanteet sekd toimintaympiristot
* opiskelijahuolto, moniammatillinen ja monialainen yhteisty6

* kansalaisjirjestot, kolmannen sektorin toimijat seki niiden koulutustoiminta.

Tyoskentelytavat

Havainnoi ammattien oppimista ja oppimisen ohjaamista vihintdin kuudessa erilaisessa
ympiristdssi ja tilanteessa kehittimistavoitteittesi perusteella. Niitd voivat olla ammatil-
linen nuorten ja aikuisten koulutus oppilaitoksissa ja tydpaikoilla, ammattikorkeakoulu-
tus oppilaitoksissa ja harjoitteluympiristoissd, erilaiset tyopajat, simulaatioympiristot,

erityisti tukea tarvitsevien opiskelijoiden opetus tai virtuaaliset ympiristot.

Kiy seuraamassa my®ds vertaisryhmisi jdsenten opetus- ja ohjaustilanteita. Ennen havain-
nointia voit tutustua kohteesta saamiisi ja loytdmiisi dokumentteihin, tutkintoon, ope-

tussuunnitelmaan ja opintojaksoon seki asettaa havainnoinnille tavoitteet.

Analysoi ammattipedagogisten teorioiden valossa havainnoimiasi konteksteja ja tilantei-
ta. Kirjaa havaintosi tilanteiden aikana, kuvaa tilanteet ja reflektoi oppimaasi osaamis-
kansiossasi. Jos mahdollista, kiy havainnoitujen tilanteiden jilkeen keskustelua tilanteen

opettajan ja opiskelijoiden kanssa.
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2.2. OPETUS- JA OHJAUSTOIMINTA OPPILAITOKSISSA
JA YRITYKSISSA | 15 OP

Opintojakson tutkimisen ja kehittamisen kohteet

* oma opetus- ja ohjaustoiminta erilaisissa oppimisen toimintaympiristoissi
* vuorovaikutus

* ryhmiprosessit

* henkilskohtaistaminen

* opetussuunnitelmat

* oppimisprosessit ja -ymparistot.

Tyoskentelytavat

Sisillytd kehittimisohjelmaasi erilaisia opetus- ja ohjaustilanneita, joissa tutkit kehitti-
misen kohteita. Harjoittelusi sisdltdi erilaisten oppijoiden ohjausta yksildohjauksena ja
ryhminohjauksena. Harjoittelu sisdltdd my6s erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden

ohjausta.

Harjoittelu voi liittyd yhteen opintojaksoon, kurssiin tai moduuliin. Harjoittelusi voi ta-
pahtua esimerkiksi projekteissa oppilaitoksen ja tydelimin vililld, oppilaitoksen luokissa
tai tyosaleissa, alan tydpaikoilla, verkossa tai kolmannen sektorin toiminnoissa. Sinun
tulee suunnitella oppimisprosessien ohjaamista ja osoittaa myos laaja-alaista opetuksen

suunnitteluosaamista.

Suunnittele opetus- ja ohjaustilanteet etukiteen ja tee se mahdollisuuksien mukaan opis-
kelijoiden, kollegojen ja tydelimiedustajien kanssa. Tee pedagoginen kisikirjoitus, jossa
otat huomioon opiskelijoiden oppimisprosessin sekd oman toimintasi opettajana ja oh-

jaajana.

Sisallytd opetus- ja ohjaustilanteisiin oman toimintasi arviointia esimerkiksi yhdessd
opiskelijoiden, ohjaajien ja vertaisryhmin kanssa. Perustele pedagogisessa kisikirjoituk-

sessa valintasi pedagogisesti omaan kiyttoteoriaasi pohjautuen.
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Kutsu vertaisryhmisi jisenid havainnoimaan ty6tisi ja
keskustelemaan siitd. Myds ohjaajasi kidy havainnoi-
massa ty6tilanteitasi ja kiy kanssasi keskustelua ope-

tuksen ja ohjauksen kiytintdjen kehittimisestd.

Osaamisen osoittaminen

Opintojakson 2.2 tutkimisen ja kehittimisen kohteina ovat
vuorovaikutus, ryhmiprosessit, henkilokohtaistaminen, opetus-

suunnitelmat sekd oppimisympiristot ja -prosessit. Alla on kuvattu ope-
tusharjoittelun osaamisen osoittamisen tapoja. Ne auttavat konkretisoimaan, millaisia
esimerkkeji, dokumentteja ja osaamisen ndytt6jd sinun tulee antaa. Ohjaajasi havainnoi

vihintddn yhtd opetusharjoittelun niyttoi.

Osaamisen osoittamisen kuvaukset ohjaavat sinua kahdella tavalla. Ne auttavat tunnista-
maan ja tekemiin nikyviksi aiemmin hankkimaasi osaamista. Ne antavat vihjeiti siiti,
miten voit hankkia puuttuvaa osaamista opettajaopintojen aikana. Osaamiskansiossasi
reflektoit ja arvioit kaikkea opetusharjoittelussa tekemiisi tyotd sekd kiyttdteorioitasi,

jotka tyossisi ilmenevit.

Vuorovaikutus

* Kuvaa opettajana toimiessasi, valitsemassasi opetus- ja ohjaustilanteessa, vuorovai-
kutus- ja ohjausorientaatiotasi. Pohdi, miten arvosi ja kokemustaustasi vaikuttavat

vuorovaikutukseesi.

* Kuvaa, miten kisittelet opettajana vuorovaikutusta estivid toimintatapoja ja edistdt

jokaisen opiskelijan turvallisuuden kokemusta opetus- tai ohjaustilanteessa.

* Kuvaa, miten rakensit dialogista tilaa ja luottamuksellista pedagogista suhdetta ope-

tus- tai ohjaustilanteessa.

* Kuvaa vuorovaikutussuhteita, jinnitteitd ja ryhmin rakenteita (esim. status, valta,
psyykkiset ja sosiaaliset, tunteet). Kuvaa myds, miten vahvistat luottamuksellisia

vuorovaikutussuhteita esimerkiksi kuuntelemisen ja puheeksi ottamisen taidoilla.

* Kuvaa sanatonta ja sanallista viestintdd opetus- tai ohjaustilanteessa.
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* Kuvaa, miten huomioit kaikki opiskelijat mm. kiyttimassisi kielessi, sisdllon muo-
toilussa ja nikékulman valinnoissa sekid sanattomassa viestinnissd ja mikrokohtaa-

misissa.

* Kuvaa, miten piisitte vuorovaikutuksessa ohjaus- tai opetustilanteelle asetettuihin

tavoitteisiin.

* Arvioi omaa vuorovaikutusosaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaa-

miskriteereihin. Tunnista myds edelleen kehittimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

Minkilaisia muutoksia havaitsit itsessisi (ajattelussasi, toiminnassasi, tunteissasi, asen-

teissasi)?

Ryhmaprosessit

*  Kuvaa ryhmiprosessi, jota olet vetinyt (esim. opiskelijoiden oppimisprosessi, ty6yh-
teison muutos- tai kehittdmisprosessi, yhteisopettajuus). Miten vuorovaikutus pro-

sessissa etenee ja kehittyy?

* Kuvaa, miten edistit osallisuutta vahvistavaa vuorovaikutusta (esim. ryhmiytymis-
td edistdvin vuorovaikutuksen tavat, vuorovaikutuksen tasapuolinen jakautuminen,

tarkoituksenmukaiset suhteet, viestintityylien ja osallistumistapojen moninaisuus).
*  Arvioi, miten piisette ryhmiprosessille asetettuihin tavoitteisiin.

*  Perustele ja arvioi kriittisesti tekemiisi ratkaisuja ammattikasvatuksen tietoperustan

avulla.

* Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitoaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.
Tunnista myds tyokdytintdjen edelleen kehittdmisen tar-
peita ja mahdollisuuksia.

Oppimisprosessit ja -ymparistot
* Kuvaa ja arvioi, millaisia oppimisympiris-
t6jd alallasi tarvitaan.

* Kuvaa toteuttamasi oppimisprosessi, jossa

tapahtuu yksil6llisté ja yhteisollistd opiskelua
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erilaisissa oppimisympiristoissd (esim. osaamistavoitteet, oppimisprosessin vaiheet,

opetus- ja ohjausmenetelmit, digitaaliset ratkaisut, oppimateriaalit, arviointi).
Kuvaa yhteistydtisi tydelimin tai oppilaitosten edustajien ja kollegojen kanssa.
Esittele asiakirjat tai ohjeistukset, jotka ohjaavat toimintaasi.

Perustele ja arvioi kriittisesti tekemiisi ratkaisuja ammattikasvatuksen tietoperustan

avulla.

Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.

Tunnista myds tyokidytintdjen edelleen kehittimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

Henkilokohtaistaminen

Kuvaa henkilokohtaistamisen prosessia, jossa olet itse mukana opettajana tai tutustu
muiden vetimiin prosesseihin esim. haastattelemalla ja havainnoimalla opettajia ja

opiskelijoita.

Esittele asiakirjat tai ohjeistukset, jotka ohjaavat henkilokohtaistamista siind toimin-

taympdristdssi, jossa sitd tutkit.

Kuvaa, millaista osaamista tutkinnossa edellytetdin.

Kuvaa, millaisia henkilokohtaistamisen kiytinteitd koulutusorganisaatiossa on.
Kuvaa, miten tydelimin edustaja on mukana henkilokohtaistamisprosessissa.
Kuvaa, millaisia ohjauksen medioita, menetelmii ja tydkaluja kiytetddn.

Kuvaa, miten opintojen yksilolliset polut toteutuvat.

Kuvaa, miten opiskelijan henkilokohtaistaminen dokumentoidaan.

Jasenni ja arvioi kriittisesti havaintojasi ammattikasvatuksen tietoperustan avulla.

Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.

Tunnista myds tyokdytintdjen edelleen kehittdmisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

Opetussuunnitelmat

Kuvaa, miten opetussuunnitelma/tutkinnon perusteet ohjaavat oman alasi koulutus-
ohjelman tai tutkinnon jirjestimistd (esim. osaamisperustaisuuden toteutuminen,

pedagoginen malli ja opettajien tydn organisoituminen).
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* Kuvaa, miten opetussuunnitelmaa/tutkinnon perusteita vieddin kiytintoon ja kehi-
tetdidn omassa koulutusohjelmassasi tai tutkinnossasi (esim. haastattelemalla opetta-
jia, opiskelijoita tai tydelimin edustajia, havainnoimalla perehdytysprosesseja, osal-

listumalla itse toimintaan).
* Jidsennd ja arvioi kriittisesti havaintojasi ammattikasvatuksen tietoperustan avulla.

e Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.

Tunnista myds tyokdytintdjen edelleen kehittimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

Halutessasi voit hakea tutkimisen ja kehittdmisen kohteista osaamismerkkeji (open bad-
ge), jotka ovat digitaalisia todistuksia osaamisestasi. Voit kiyttdd niitd esimerkiksi rekry-
tointitilanteissa tai kun haluat osoittaa osaamistasi verkostoissasi. Osaamismerkkien ku-
vaukset sekd digitaalisten merkkien hakuohjeet ja -linkit ovat MyNetissi. Ohjeita di-
gitaalisten osaamismerkkien hakemiseen on my6s Haaga-Helian osaamismerkkisivuilla:
https://sites.google.com/view/haecosaamismerkki. Pidset sinne myds verkkosivun QR-

koodin avulla:

Haaga-Helia StartUp School harjoittelupaikkana

Opettajaopiskelijan on mahdollista hakeutua opetusharjoitteluun Haaga-Helian StartUp
Schooliin. StartUp School on konsepti, jonka avulla Haaga-Heliassa tuetaan opiskelijoi-

den yrittdjyyspyrkimyksii.

Harjoittelu voi olla opetusta joillakin StartUp Schoolin tarjoamalla opintojaksolla tai
startup-yrittdjien coachausta. Harjoittelu voi olla my6s StartUp Schoolin toimintoihin
tutustumista (havainnointi) ja sen eri toimintojen tutkimista ja tukemista. Jos kiinnostut
StartUp Schoolista harjoittelupaikkana, keskustele oman ohjaajasi kanssa, joka ohjaa

sinua eteenpdin.
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2.3. VALINNAINEN PEDAGOGINEN PAINOTUS |5 OP

Tutkimisen ja kehittamisen kohteet

Opetus- ja ohjaustoiminnan tutkiminen ja toteuttaminen valitsemassasi pedagogisessa

painotuksessa.

Tyoskentelytavat

Liitd valitsemasi pedagoginen painotus osaksi opetus- ja ohjausharjoitteluasi. Opiskele
monipuolisesti painotukseen liittyvid materiaaleja. Tutki painotuksen teoreettisia tausto-
ja, etsi jo olemassa olevia malleja, toimintatapoja ja toimintaympiristojd. Kokeile niitd
kiytinnossid, opiskelijoiden kanssa, opetus- ja ohjaustilanteissa. Dokumentoi tekemisi
tyd ja osaamisesi kehittyminen ohjaajasi kanssa sopimallasi tavalla (tekstit, videot, pod-
castit, kuvat ja muut tavat). Halutessasi voit hakea osaamismerkkii. Osaamismerkin ku-

vaus seki digitaalisen merkin hakuohjeet ja -linkit ovat MyNetissa.

A) Yrittajyyspedagogiikka
Osaamisen osoittaminen

* Tutustu oppilaitoksen yrittdjyysstrategioihin ja kansallisiin yrittdjyyskasvatuksen lin-

jauksiin. Kuvaa miten nimi hy6dyntivit opetuksen ja ohjauksen kehittimisti.

* Valitse jokin opetusharjoittelun konteksti, jossa sovellat yrittdjyyspedagogiikkaa.
Kontekstina voi olla esimerkiksi hanke, opintojakso, tutkinnon osa tai tydelimin

koulutus.
*  Sovella yrittdjyyspedagogiikkaa valitsemassasi kontekstissa pedagogisesti perustellen.
*  Kuvaa, millaista yhteistyoti teet yritysten, oppilaitoksen sekd opiskelijoiden kanssa.
* Kuvaa, miten edistit oman tydyhteisosi yrittdjamaiistd toimintaa.
* Arvioi, miten omat yrittdjyyspedagogiset tavoitteet toteutuvat.

* Arvioi, oman alasi tulevaisuudessa tarvittavia taitoja sekd pohdi, miten yrittdjyyspe-

dagoginen lihestymistapa tukee tulevaisuustaitoja tydeldmissi.
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* Derustele ja arvioi kriittisesti tekemisi ratkaisuja ammattikasvatuksen tietoperustan

avulla.

* Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.

Tunnista myos tyokdytintdjen ja oman osaamisesi edelleen kehittdmisen tarpeita ja

mahdollisuuksia.

B) Erityinen tuki
Osaamisen osoittaminen

* Tutustu ja kuvaa erityisen tuen suunnitelmia ja saddoksid siind toimintaympiristossi,

jota tarkastelet.

*  Valitse jokin opetusharjoittelun konteksti, jossa sovellat erityisen tuen toimintamah-
dollisuuksia valitsemassasi ammatillisen koulutuksen kontekstissa. Kontekstina voi

olla esimerkiksi hanke, opintojakso, tutkinnon osa tai tydelimin koulutus.
*  Sovella erityisen tuen toimintamahdollisuuksia pedagogisesti perustellen.

* Kuvaa, miten tunnistat tuen tarpeita ja ohjaat opiskelijaa huomioiden henkilskoh-
taistamisen mm. opiskelijan lihtokohdat, vahvuudet ja erityisen tuen tarpeen esim.

pedagogisessa kisikirjoituksessa.

¢ Kuvaa oppimisen ja hyvinvoinnin haasteita, erityisen tuen mahdollisuuksia seki siti,
pp Ja hyv

miten rakennat liheisten kanssa tehtivii ja moniammatillista yhteistyoed.
* Kuvaa ja perustele, miten tuet ja valmennat opiskelijaa tydelimain.

*  Perustele ja arvioi kriittisesti tekemiisi ratkaisuja erityisen tuen mahdollisuuksien ja

ammattikasvatuksen tietoperustan avulla.

* Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.
Tunnista myés tyokdytintdjen ja oman osaamisesi edelleen kehittdmisen tarpeita ja

mahdollisuuksia.
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C) Kansainvalisyysosaaminen ja ihmisoikeuspedagogiikka

Osaamisen osoittaminen

Tutustu kansainvilisti osaamista ja yhdenvertaisuutta edistivdin arvomaailmaan ja
viitekehykseen esimerkiksi ihmisoikeuksien ja demokratiakasvatuksen tai kulttuuri-

sensitiivisyyden ja kielitietoisuuden nikékulmasta.
yyden |

Valitse jokin opetusharjoittelun konteksti, jossa sovellat valitsemaasi nikokulmaa.
Kontekstina voi olla esimerkiksi hanke, opintojakso, tutkinnon osa tai tydelimin

koulutus. Opetus- ja ohjausprosessi voi tapahtua joko ulkomailla tai Suomessa.

Kuvaa tutkimisen ja kehittdmisen kohteena oleva opetus- ja ohjausprosessi, sen ta-
voitteet ja sisillot ja analysoi, miten kehitdt prosessissa omaa kansainvilisyysosaamis-
tasi ja ihmisoikeuspedagogiikkaa.

Kuvaa, miten kiytit yhdenvertaisuutta ja kansainvilistymistd edistdvid toimintamal-

leja omassa opetus- ja ohjaustoiminnassasi.

Perustele ja arvioi kriittisesti tekemidsi ratkaisuja ammattikasvatuksen tietoperustan

avulla.

Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.
Tunnista myds tyokdytintdjen ja oman osaamisesi edelleen kehittdmisen tarpeita ja

mahdollisuuksia.

Analysoi soveltamisen onnistumista. Mikd onnistui ja miksi, miki innosti, miki jii

mietityttimain, mitd muuttaisin, mistd haluaisin tietdd lisd4?

D) Digipedagogiikka

Osaamisen osoittaminen

Tutustu verkkototeutusten laatukriteereihin seki erilaisiin sulautettuihin ja hybridi-

ratkaisuihin.

Valitse jokin opetusharjoittelun toimintaympiristd, jossa sovellat digipedagogiikkaa.
Kontekstina voi olla esimerkiksi hanke, opintojakso, tutkinnon osa tai tydelimin

koulutus.
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*  Kuvaa, kuinka muotoilet valittuun toimintaympiristéon osaamistavoitteiden saavut-
tamista tukevia oppimis- ja ohjausprosesseja, joissa hyddynnit digipedagogisia ty6-
vilineiti.

* Derustele, miten verkkototeutusten laatukriteerit toteutuvat opintokokonaisuudessa.
Kuvaa my®ds, miten paidyit erilaisiin sulautettuihin ja hybridiratkaisuihin.

* Kuvaa, miten selvitit ennakkoon opiskelijoiden digiosaamisen.

¢ Kuvaa, kuinka rakennat osaamistavoitteiden saavuttamista tukevan vuorovaikutuk-

sen oppijoiden ja muiden yhteistybkumppaneiden kanssa verkkoympiristdissi.
* Kuvaa, miten verkossa arvioitte oppimista ja osaamisen kehittymisti.

*  DPerustele ja arvioi kriittisesti tekemiisi digipedagogisia ratkaisuja ammattikasvatuk-

sen tietoperustan avulla.

* Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin
sekd asettamiisi omiin oppimistavoitteisiin. Tunnista myos tyokédytintdjen ja oman

osaamisesi edelleen kehittdmisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

E) Taidelahtdinen pedagogiikka
Osaamisen osoittaminen

* Tutustu taideldhtoisen pedagogiikan kisitteeseen ja pedagogisiin tavoitteisiin. Pereh-
dy taideldhtoisen tydskentelyn taustoihin ja lihtokohtiin opiskelemalla materiaalia

sekd tutustumalla mahdollisuuksien mukaan kiytinnon toimintaan.

* Valitse jokin konteksti, jossa sovellat taideldhtdistd pedagogiikkaa. Kontekstina voi

olla esimerkiksi hanke, opintojakso, tutkinnon osa tai tydelimin koulutus.

* Kuvaa taideldhtoisessd pedagogiikassa kiytettdvid harjoitteita, tekniikoita ja mene-

telmii.

*  Sovella taidelihtoistd lihestymistapaa valitsemassasi kontekstissa pedagogisesti pe-

rustellen.

* Analysoi soveltamisen onnistumista. Mikd onnistui ja miksi, mikd innosti, mika jdi

mietityttimain, mitd muuttaisin, mistd haluaisin tietda lisia?

*  Dokumentoi oppimasi asiat. Kokeile dokumentoinnissa esimerkiksi kuvaa, ddnti,

liikettd, runoutta, sarjakuvaa tai animaatiota.
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Arvioi tekemiisi ratkaisuja ammattikasvatuksen tietoperustan avulla.
Arvioi osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.
Kirjaa, miten jatkossa kehitit osaamistasi taideldhtoisen pedagogiikan kiytossi.

Liitd soveltamasi taideldhtdisen pedagogiikan dokumentit osaamiskansioosi.

F) Pedagoginen johtaminen

Osaamisen osoittaminen

Tutustu pedagogisen johtamisen tietoperustaan. Tunnista ja kuvaa oppilaitoksessa tai
yrityksessd toimivan asiantuntijayhteison kehittdmishaasteita pedagogisen johtami-

sen tietoperustaan pCI'UStLICIl.

Valitse jokin opetusharjoittelun konteksti, jossa sovellat pedagogisen johtamisen tie-
toperustaa. Kontekstina voi olla esimerkiksi hanke, opintojakso, tutkinnon osa tai

tydelimin koulutus.

Suunnittele ja toteuta pedagogista kehittymisti edistivd hanke tai prosessin osa osana

opetusharjoittelua yhdessi opiskelijoiden tai asiantuntijayhteison kanssa.

Valitse toiminnan tavoitteeseen ja pedagogiseen tietoperustaan sopivat fasilitointi-

menetelmit ja kehittdmisen tyokalut.

Kuvaa ja arvioi kehittdmisprosessisi kirjallisesti tai hyddyntien erilaisia ilmaisun

tapoja.
Kuvaa oman pedagogisen johtajuuden toimintakentit osana opettajan tyotisi.
Perustele ja arvioi tekemiisi ratkaisuja ammattikasvatuksen tietoperustaan peilaten.

Arvioi omaa osaamistasi ja kehittymisen mahdollisuuksia suhteessa ammattitaitovaa-

timuksiin ja osaamiskriteereihin.

Tunnista tyokdytintdjen ja oman osaamisesi edelleen kehittdmisen tarpeita ja mah-

dollisuuksia.
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G) Kestavan kehityksen pedagogiikka
Osaamisen osoittaminen

* Tutustu kestdvin kehityksen arvoperustaan seki sithen linkittyviin ekologisen kesti-
vyyden, sosiaalisen ja taloudellisen oikeudenmukaisuuden seki oikeudenmukaisuu-

den ja demokratian kysymyksiin.

*  Valitse jokin opetusharjoittelun konteksti, jossa sovellat kestivin kehityksen peda-
gogiikkaa. Kontekstina voi olla esimerkiksi hanke, opintojakso, tutkinnon osa tai

tyoelimin koulutus.

* Suunnittele ja toteuta opetusharjoittelussa kestivin kehityksen sisiltojd omalla alal-

lasi opetussuunnitelmien ja tutkinnonperusteiden mukaisesti.

* Kuvaile, miten otat huomioon opetuksessasi kestdvin kehityksen arvoperustan mu-

kaiset sisillot.

* Kuvaile, miten edistit ohjaus- ja opetusharjoittelussasi kestiavian kehitykseen liitty-

vdd ammattitaitoa, arvoja ja osaamista.

* Kuvaile, miten toimit asiantuntijana kestivdi kehityksen sisiltdjen kehittdjini kou-

luissa ja oppilaitoksissa.

*  Perustele ja arvioi kriittisesti tekemiisi ratkaisuja ammattikasvatuksen tietoperustan

avulla.

* Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.
Tunnista myds tydkdytintdjen ja oman osaamisesi edelleen kehittdmisen tarpeita ja

mahdollisuuksia.

H) Omavalintainen pedagoginen painotus

Osaamisen osoittaminen

* Suunnittele ja toteuta opetus- ja ohjausharjoittelussasi opiskelijoidesi, alasi tai toi-
mintaympiristdsi nikokulmasta tarpeellinen pedagoginen painotus. Neuvottele pai-

notuksesta ja sen toteutuksesta ohjaajasi kanssa.
¢ Kuvaa arvioitavat osaamistavoitteet omalle toiminnallesi.

* Toteuta painotuksesi opiskelijoiden kanssa ja arvioi toimintasi onnistumista.
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*  Derustele ja arvioi kriittisesti tekemiisi ratkaisuja valitsemasi tietoperustan avulla.

* Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.
Tunnista myos tyokdytintdjen ja oman osaamisesi edelleen kehittimisen tarpeita ja

mahdollisuuksia.

Aineistot

* Etsi pedagogista painotustasi perustelevat, ajankohtaiset, taustoittavat ja ohjaavat ai-

neistot. Kdytd niitd toimintasi suunnittelussa ja arvioinnissa.

2.4. OSAAMISEN ARVIOINTI |5 OP

Opintojakson tutkimisen ja kehittamisen kohteet

* asiakirjat ja ohjeistukset, jotka ohjaavat arviointia
* arvioinnin kohteet ja kriteerit
* arviointi erilaisissa toimintaympiristoissd

¢ arvioinnin kehittiminen.

Tyoskentelytavat
* Tutki arviointia laajasti ammatillisessa koulutuksessa ja ammattikorkeakoulutukses-

sa. Kehiti arviointia omassa tydssisi mahdollisuuksien mukaan yhdessi opiskelijoi-

den, kollegoiden ja verkostokumppaneiden kanssa.

* Sovita titd opintojaksoa opintojaksoihin 2.2 ja 2.3.
Osaamisen osoittaminen

* Esittele asiakirjat tai ohjeistukset, jotka ohjaavat arviointia siind toimintaympiristos-

sd, jossa arviointia toteutat.
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Kuvaa, miten olet toteuttanut oppimisen ja osaamisen arviointia erilaisissa toimin-
taympdristdissd ottaen huomioon ammattitaitovaatimukset, arviointikohteet, -kri-

teerit ja -menetelmit.

Kuvaa, miten osaamisen arviointia toteutetaan kiytinnén tyotehtivien yhteydessi

vaikkapa havainnoimalla arviointitilanteita typaikalla.

Kuvaa, miten arviointia kehitetdin yhdessi opiskelijoiden ja kollegojen seki tyopaik-
kojen ja oppilaitosten kanssa vaikkapa haastattelemalla opettajia, havainnoimalla ke-

hittdmisprosesseja tai osallistumalla niihin itse.

Perustele ja arvioi kriittisesti tekemidsi ratkaisuja ammattikasvatuksen tietoperustan

avulla.

Arvioi omaa osaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskriteereihin.

Tunnista myds tyokdytintdjen edelleen kehittimisen tarpeita ja mahdollisuuksia.

Halutessasi voit hakea osaamismerkkiid. Osaamismerkin kuvaus seki digitaalisen merkin

hakuohjeet ja -linkit ovat MyNetissa.

2.5. URAOHJAUS | 5OP

Opintojakson tutkimisen ja kehittamisen kohteet

Ammatillisen opiskelijan urapolut ja niiden tulevaisuuden nikymat
Ty6n opinnollistaminen ja tydelimilihtdiset oppimisympiristot
Ty6elimitaidot sekd yrittdjimiinen toimintatapa

Yrittdjyyteen ohjaaminen ja ammatillisen opettajan yrittdjyysosaaminen.

Tyoskentelytavat

Sopikaa vertaisryhmissi, miten kisittelette ylld mainitut tutkimisen ja kehittdmisen koh-

teet. Tutustukaa oman ammattialanne ura- ja tydmahdollisuuksiin seki yrittdjan tyohon.

Perehtykid kiytintoihin, joissa opintoja henkildkohtaistetaan, aiemmin hankittua osaa-

mista tunnistetaan ja tunnustetaan seki ty6td opinnollistetaan.
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Osaamisen osoittaminen

*  Kuvaa uraohjauksen prosessi, jossa olet itse mukana opettajana/ohjaajana, tai tutustu
muiden tekemiin uraohjaukseen esim. haastattelemalla ja havainnoimalla opettajia

ja opiskelijoita tai organisaation edustajaa.

* Esittele lainsdidianto tai esimerkiksi organisaation strategiset ohjeistukset, jotka liit-

tyvit uraohjaukseen.

* Kuvaa, millaista osaamista ohjattavan tydtehtivissi ja laajemmin toimialalla edelly-

tetddn tulevaisuudessa.

*  Kuvaa niitd uraohjauksen palveluita, joita ohjattava voi hyodyntid tyéllistydkseen tai

edetikseen urallaan.

* Kuvaa oppilaitoksen tai organisaation uraohjauksen kiytintdji (esim. ohjaussuun-
nitelma, yksilolliset opintopolut, opinnollistaminen, urasuunnittelu, kehityskeskus-

telu).

*  Kuvaa henkilskohtaistamiseen perustuva uraohjausprosessi. Uraohjausprosessiin voi
liittyd opiskelija- tai asiakasldhtoisyyden toteutuminen, vilitavoitteiden asettaminen
ja arviointi, vuorovaikutuksen luominen ja kehittiminen, ohjausmenetelmit, digi-

taaliset ohjausvilineet ja dokumentointi.

*  Arvioi yhdessi ohjattavan kanssa, kuinka asetetut uraohjauksen vilitavoitteet toteu-

tuvat.

* Jidsennd ja arvioi kriittisesti havaintojasi uraohjauksesta ammattikasvatuksen tietope-

rustan avulla.

*  Arvioi omaa uraohjausosaamistasi suhteessa ammattitaitovaatimuksiin ja osaamiskri-
teereihin. Tunnista myds tyokiytintdjen edelleen kehittimisen tarpeita ja mahdol-

lisuuksia.
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3. YHTEISKUNNALLISESTI AKTIIVINEN
OPETTAJA | 35 0P

3.1 AMMATTISIVISTYS JA TYOELAMAN MUUTOS
| 5 OP

Voit korvata opintojakson aiemmin suoritetuilla yliopiston kasvatustieteen tai muilla

vastaavilla opinnoilla.

Opintojakson tutkimisen ja kehittamisen kohteet

e ammatillisen koulutuksen kehitys yksilon ja yhteiskunnan nikékulmasta
* ammatillinen koulutus, sivistys ja kansalaiseksi kasvaminen

* koulutuksen yhteiskunnalliset tehtdvit ja koulutus tydelimin muutoksissa.

Tyoskentelytavat

Opintojakso 3.1 Ammattisivistys ja tydelimin muutos suoritetaan sovitulla verkkoalus-
talla, joka aukeaa opiskelijoille 1.6.2021. Verkkoalustalla ovat jaksoon liittyvit tehtdvit,
aineistot ja vaihtoehtoisten tyGpajojen ajankohdat. Opintojakson tehtivit palautetaan

verkkoalustalle ja liitetidn myos osaksi osaamiskansiota.
Opintojakson vaihtoehtoiset tydpajat pidetddn seuraavasti:

*  14.9.2021 klo 9—16 tai
e 27.11.2021 klo 916 tai

e 21.1.2022 klo 9—16
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3.2 UUDISTUVA AMMATILLINEN KOULUTUS |5 OP

Opintojakson tutkimisen ja kehittamisen kohteet

ammatillisen koulutuksen jirjestelmi ja jirjestiminen

*  koulutuspolitiikka ja valtakunnalliset kehittimisnikokulmat

* ajankohtaiset ammatillisen koulutuksen siidokset, sopimukset ja ohjeet
* ammatillisen koulutuksen ohjausjirjestelmi, tuloksellisuus ja rahoitus

* koulutuksen jirjestdjien ohjeistukset seki lain edellyttimit suunnitelmat.

Tyoskentelytavat
Opintojakson toteutus sovitaan yhdessi ohjaajan ja vertaisryhmin kanssa. Vertaisryhma

sopii tutkimuskysymyksistid ja kehittimisen kohteista, tyonjaosta seki tuotoksesta ja sen

kisittelysta.
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OSAAMISEN OSOITTAMINEN

AMMATTITAITOVAATIMUKSET

Ammatillisen opettajan opintojen muodostuminen, osaamisen hankkiminen ja osoittaminen

TUTKIVA JA KEHITTAVA OPETTAJA (15 op)

1.1 Henkilokohtainen kehittymissuunnitelma (HEKS),
osaamiskansio ja vertaistoiminta

1.2 Osaaminen osoitetaan kehittymisohjelman
(Kehon) ohjeiden mukaan tai aiemmin suoritetulla
yliopistollisella kasvatustieteellisella tai vastaavalla
opintokokonaisuudella (25 op)

1.3 Osaaminen osoitetaan Kehon ohjeiden mukaan tai
aiemmin suoritetulla yliopistollisella kasvatustieteellisella
tai vastaavalla opintokokonaisuudella (25 op)

*

TUTKIVA JA KEHITTAVA OPETTAJA
1.1 Kehittyminen ammatilliseksi opettajaksi 5 op
1.2 Oppimisen ja opetuksen ldhtkohdat 5 op

1.3 Oppiminen ty6eldmassa ja verkostoissa 5 op

TUTKIVA JA KEHITTAVA OPETTAJA

1. Ammatillisen opettajan toiminta rakentuu
ammattikasvatuksen tietoperustalle.

2. Ammatillisen opettajan toiminta on eettisesti,
taloudellisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti perusteltua.

3. Ammatillinen opettaja kehittda osaamistaan
systemaattisesti arvioiden ja monipuolisesti
dokumentoiden yhdessa tyoelaman, opiskelijoiden ja
kollegojen kanssa.

EETTISESTI OHJAAVA OPETTAJA (35 op) YHTEISKUNNALLISESTI AKTIIVINEN OPETTAJA (10 op)

2.1 Havainnoi ammattien oppimista ja oppimisen ohjaamista 3.1 Osaaminen osoitetaan Kehon ohjeiden mukaan tai
aiemmin suoritetulla yliopistollisella kasvatustieteellisella

2.2 Tutki, kehita ja osoita vuorovaikutuksen, ryhma- tai vastaavalla opintokokonaisuudella (25 op)

prosessien, henkilokohtaistamisen, opetussuunnitelman
seka oppimisymparistojen ja -prosessien osaaminen 3.2 Opintojakson osaamisen osoittaminen sovitaan yhdessa
osana opetusharjoittelua ohjaajan ja vertaisryhman kanssa.

2.3 Tutki, kehita ja osoita valitsemasi pedagogisen
painotuksen osaaminen osana opetusharjoittelua.

2.4 Tutki, kehité ja osoita osaamisen arviointi osana
opetusharjoittelua.

2.5 Uraohjauksen osaamisen osoittaminen sovitaan

yhdessa ohjaajan ja vertaisryhman kanssa. I I

EETTISESTI OHJAAVA OPETTAJA YHTEISKUNNALLISESTI AKTIIVINEN OPETTAJA
2.1 Opetus- ja ohjaustoiminnan havainnointi 5 op 3.1 Ammattisivistys ja tyéeldman muutos 5 op
2.2 Opetus- ja ohjaustoiminta oppilaitoksissa ja 3.2 Uudistuva ammatillinen koulutus 5 op

yrityksissa 15 op
2.3 Valinnainen pedagoginen painotus 5 op
2.4 Osaamisen arviointi 5 op

2.5 Uraohjaus 5 op

EETTISESTI OHJAAVA OPETTAJA YHTEISKUNNALLISESTI AKTIIVINEN OPETTAJA

4. Ammatillinen opettaja kehittda vuorovaikutustaitojaan 8. Ammatillinen opettaja tietdd ammatillista koulutusta ja
avoimesti ja luovasti moninaisuutta arvostaen. tydeldmaa koskevat séadokset ja noudattaa niita tydssaan.

5. Ammatillinen opettaja kéyttaa ja kehittaa oppimiskeskeisia 9. Ammatillinen opettaja rakentaa yhteiskunnallisena
ohjaus-, opetus- ja arviointimenetelmia yhdessa tyo- vaikuttajana edellytyksia tulevaisuuden ammatilliselle
eldman, opiskelijoiden ja kollegojen kanssa. koulutukselle.

6. Ammatillinen opettaja tukee oppimisprosesseja ja
kehittaa oppimisymparistja verkostoissa ja yhteisoissa.

7. Ammatillinen opettaja ohjaa opiskelijoita valmistumaan ja
tyollistymaan seka tukee heidan valmiuksiaan yrittajyyteen.



AMMATILLISEN OPETTAJAN
KEHITTYMISEN JATKUMO

Ammatillisen opettajan ty6 edellyttdd jatkuvaa kouluttautumista, kehittdmisprosessei-
hin osallistumista ja niiden kdynnistimistid. Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkea-
koulu, sen tiydennyskoulutus sekd tutkimus- ja kehittdmistoiminta tarjoavat monenlai-
sia yhteistyomuotoja opettajan tydén kehittdimiseen ammatillisen opettajankoulutuksen

jalkeen (ks. www.haaga-helia.fi/aokk).
Opettajaksi patevdityneend voit hakea

* ammatilliseen erityisopettajakoulutukseen (60 op), jolloin sinulla tulee olla joko am-
matillisten tai yhteisten opintojen opettajan kelpoisuus (a 986/1998 seki 1150/2017)
ja vdhintdin kuuden (6) kuukauden mittainen pditoiminen opetus- tai ohjauskoke-
mus ammatillisesta oppilaitoksesta tai ammattikorkeakoulusta hakuajan pddttymi-

seen mennessi

* ammatilliseen opinto-ohjaajan koulutukseen (60 op), jolloin sinulla tulee olla
joko ammatillisten tai yhteisten opintojen opettajan kelpoisuus (a 986/1998 sekd
1150/2017).

Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksissa péivitetidn opetushenkiléston ja oppilaitosorganisaatioiden
osaamista sekid kehitetddn uusia ratkaisuja opiskelun, ty6elimin ja elinikiisen oppimisen
tarpeisiin. Lisdksi tdydennyskoulutuksilla tuetaan oppilaitosorganisaatioita kouluttamal-

la ja konsultoimalla oppilaitosten johtoa ja tydelimin yhteistyokumppaneita.

Haaga-Helia Ammatillinen opettajakorkeakoulu toteuttaa tiydennyskoulutusta sekd
Opetushallituksen, opetus- ja kulttuuriministerion ja Eu:n rahoituksen avulla ettd mak-
sullisena palvelutoimintana. Koulutukset voivat olla lyhytkestoisia tai laajempia opinto-
pisteytettyja koulutuskokonaisuuksia, konsultointipalveluita, seminaareja, luentosarjoja
tai ajankohtaispiivid, joita suunnitellaan ja toteutetaan yhteistyossd asiakkaan kanssa.
(Ks. www.haaga-helia.fi/fi/opettajien-taydennyskoulutus)
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Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta (TKI)

TKI-toimintaa tehdain verkostoissa ja hankkeissa kansainvilisesti sekd kansallisesti. Toi-
minta toteutuu yhteistydssd tydelimin, rahoittajien, ammatillisten koulutusorganisaati-
oiden sekid korkeakoulujen kanssa. Ammatillinen opettajakorkeakoulu hallinnoi Haaga-
Helia ammattikorkeakoulun yhti tutkimusaluetta, vaikuttavaa ammatillista pedagogiik-
kaa (https://www.haaga-helia.fi/fi/vaikuttava-ammatillinen-pedagogiikka). Toiminta on
tulevaisuuteen suuntautuvaa ja tydelimin muutoksia ennakoivaa, ja se palvelee ammatil-

lista opettajankoulutusta ja ammatillista koulutusta.

TKI-ty6n projektien toimintaa ja tuloksia esitelldin seminaareissa ja verkostotapaamisissa,
joista tiedotetaan myds opettajakorkeakoulun verkkosivuilla. Opiskelijat ovat tervetullei-

ta osallistumaan projekteihin ja tapahtumiin.

Alumnitoiminta

Haaga-Helia Ammatillisen opettajakorkeakoulun alumneja ovat kaikki, jotka ovat suo-
rittaneet ammatillisen opettajan, erityisopettajan tai opinto-ohjaajan pedagogiset opin-
not. Piiviti tietosi opettajakorkeakoulun alumnirekisteriin verkkosivujen kautta (haaga-
helia.fi/alumni). Niin varmistat, ettd saat ajankohtaisimmat uutiset ja kutsut tapahtu-

miimme.

Alumnit ovat opettajakorkeakoululle tirked sidosryhma, jolle tarjoamme muun muassa

mahdollisuuden verkostoitua oman ammattiryhmin kanssa
* tilaisuuksia ajankohtaisten aiheiden parissa
* jatko- ja tiydennyskoulutusmahdollisuuksia

* julkaisuja opettajan tyon kehittdmiseksi.
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OPINTOJEN TUEKSI

Opintopalvelut

Ammatillisen opettajakorkeakoulun opintopalvelut on Pasilan kampuksella 7. kerrokses-
sa huoneessa 7201. Tavoitat henkilskunnan sihkopostilla aokk@haaga-helia.fi tai puheli-

mitse 029 447 1354 ja 029 447 1063.

Opintopalveluista saat tietoa opiskelun kiytinnon asioista, muun muassa:

¢ verkkotunnuksista

mahdollisista selvityksistd ty6- ja elinkeinotoimistoa ja muita viranomaisia varten
* opiskelutodistuksista
* todistuksista ja valmistumisesta.

Haaga-Helian henkilskunnan sihképostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@haa-

ga-helia.fi.

Sahkoposti

Jokaiselle opiskelijalle luodaan automaattisesti sihkoposti, muotoa bxx123@myy.haa-
ga-helia.fi. Lihetimme opintojen ajan kaikki sihképostit tihin osoitteeseen. Kirjaudu
MyNetissi sihkopostiohjelmaan ja tee tarvittavat kieli- ja maa-asetukset. Voit myos uu-

delleenohjata viestisi omaan sihkopostiisi. MyNetissd on ohje sen tekemiseen.

Kirjasto
Kirjasto sijaitsee Pasilan kampuksella 3. kerroksessa ja Porvoon kampuksella 1. kerrokses-

sa. Tiedot aukioloista ja kirjastokortin hakulomake ovat osoitteessa www.haaga-helia.fi/

kirjasto.
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Opintososiaaliset asiat

Opettajan pedagogiset opinnot eivit ole tutkintoon johtavaa koulutusta, joten opiske-
lijat eivit ole padsddntdisesti oikeutettuja opiskelijakorttiin ja esim. matka-alennuksiin.
Opiskelijat voivat halutessaan saada Kelan ateriatukikortin. Kelan ateriatuen piirissi ole-
vat opiskelijaravintolat 16ydit Kelan verkkosivuilta. Taloudellista tukea aikuisopiskelijoil-

le tarjoavat esim. Tyollisyysrahasto ja TE-palvelut.

Ammatillista opettajankoulutusta vuodesta 1950

Ammattiin ja tydelimiin valmentavalla koulutuksella on Suomessa jo yli satavuotiset pe-
rinteet. Eri alojen ammatillinen koulutus kehittyi hallinnollisesti hajallaan eri ministeri-
oiden yhteydessi. Systemaattista opettajankoulutusta ei ollut. Opetustehtivissd toimivat
alasta ja tehtivistd riippuen korkeakoulututkinnon tai kansakoulunopettajan koulutuk-

sen suorittaneet henkilét, tai kdytdnnon tydelimissd kokemusta hankkineet ammatti-

henkilot.

Toinen maailmansota, pula ammattitaitoisesta tyovoimasta, suuret ikdluokat ja elinkei-
norakenteen muutos saivat yhteiskunnan viimein kiinnittimiin huomiota ammatillisen
koulutuksen kehittimiseen. Vuonna 1947 kauppa- ja teollisuusministerién ammattikas-
vatusosaston laatiman suunnitelman mukaan Suomeen tuli luoda koko maan kattava
ammatillisen koulutuksen verkosto, seki rakentaa systemaattinen opettajankoulutus am-
mattiin valmistavaa koulutusta varten. Opettajankoulutukselle asetettiin nelji tehtdvaa:
Opettajankoulutuksen tuli parantaa opetuksen vaikuttavuutta ja laatua, lisitd ammatilli-
sen koulutuksen yleistd arvostusta, nostaa ammatillisen koulutuksen opettajien ammatin

arvostusta sekd kehittdd ammatilliseen koulutukseen erityisesti soveltuvaa pedagogiikkaa.

Opettajankoulutuksen perustaminen ammatillisesti valmentavaa koulutusta varten sai
laajempaa poliittista kannatusta. Niinpi kauppa- ja teollisuusministeriossi suhtauduttiin
mydnteisesti Suomen Liikemiesten Kauppaopiston anomukseen opettajankoulutuksen
toteuttamiseksi oppilaitoksen yhteydessi. Lokakuun 17. pdivini vuonna 1950 pdivityssi
paitoksessi todetaan, ettd ministerid “on nihnyt hyviksi miiritd Suomen liikemiesten
kauppaopiston toimimaan sellaisena kauppaoppilaitoksena, jossa kauppaopettajiksi ai-
kovat voivat suorittaa edelld mainitun asetuksen ja ministerion paatoksen edellyttimin
opetuksen harjoittelun ja kidytinnolliset opettajakokeet”. Pidtoksen allekirjoittajina oli-

vat ylijohtaja Aarno Niini ja opetusneuvos Bertel Gronhjort.

OPINTOJEN TUEKSI 40



Vuonna 1997 Suomen Liikemiesten Kauppaopiston opettajankoulutus siirtyi ammatti-
korkeakoulu Helian yhteydessi toimintansa aloittaneen ammatilliseen opettajakorkea-
kouluun. Opettajankoulutus laajeni siten, ettd opettajakorkeakoulussa koulutettiin kaik-
kien ammatillisen koulutuksen alojen opettajia. Vuodesta 2006 opettajakorkeakoulus-
sa on koulutettu erityisopettajia ja vuodesta 2011 alkaen my6s opinto-ohjaajia. Vuonna
2007 perustettiin uusi ammattikorkeakoulu Haaga-Helia, jonka yhteydessi opettajakor-

keakoulu jatkoi toimintaansa.

Ammatillinen koulutus ja ammattikorkeakoulutus ovat monipuolisia, monialaisia ja tu-
levaisuuteen suuntautuvia. Koulutuksella on yksildd, tydelimii ja yhteiskuntaa kehitti-
vi tehtdvd. Suomessa yhi arvostetaan koulutusta. Voimme tinddnkin hyviksyi 70 vuotta
sitten opettajankoulutukselle asetetut nelji tehtivdd. Moderni ja laadukas opettajankou-
lutus vaikuttaa opettajan ty6n arvostukseen ja hyvi opetushenkil6sto vaikuttaa ammatil-
lisen koulutuksen arvostukseen ja laatuun. Suomalaista ammatillista opettajankoulutusta

toteutetaan myds ulkomailla.

Tervetuloa opiskelemaan Haaga-Helia Ammatilliseen opettajakorkeakouluun!

Jari Laukia, johtaja, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

jari.laukia@haaga-helia.fi
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AIKATAULU 2021-2022

Ammatillinen opettajankoulutus

HELSINGIN
RYHMA

Haaga-Helia AMK,
Pasila,
Ratapihantie 13

17.-18.5.2021
24.-25.8.2021
20.-21.9.2021
7.10.2021
25.-26.10.2021
9.11.2021
24.-25.11.2021
26.-27.1.2022
14.2.2022
23.-24.3.2022
4-5.5.2022

VIIKONLOPPU-
RYHMA

Haaga-Helia AMK,
Pasila,
Ratapihantie 13,

pe klo 16.30-20.30
la klo 9-16

21.-22.5.2021
11.6.2021

27.-28.8.2021
24.-25.9.2021
15.-16.10.2021
19.-20.11.2021
28.-29.1.2022
25.-26.2.2022
18.-19.3.2022
8.-9.4.2022
5.5.2022

VERKKO-
PAINOTTEINEN
RYHMA

Haaga-Helia AMK,
Pasila,
Ratapihantie 13
klo 9-16

(* Webinaari

klo 17-18.30)

24.-25.5.2021
1.-2.9.2021
27.9.2021*
17.-18.11.2021
9.12.2021*
28.1.2022
15.2.2022 *
7.3.2022
5.5.2022

Valmistujaiset/Graduation 5.5.2022 klo 15.30 — n.17.00

ENGLISH
GROUP

Haaga-Helia AMK,
Pasila,
Ratapihantie 13

klo 9-16

17.-18.5.2021
7.6.2021
24.-25.8.2021
21.-22.9.2021
20.-21.10.2021
24.-25.11.2021
26.-27.1.2022
23.-24.2.2022
22.-23.3.2022
4.-5.5.2022

ALUERYHMA

Turun AMK,
Lemminkaisen-
katu 30,

26.-27.5.2021
9.6.2021
8.8.2021
9.-10.9.2021
4.-5.10.2021
11.-12.11.2021
30.11.2021
10.-11.1.2022
10.-11.3.2022
4.4.2022
4.5.2022

Valmistujaiset/
Graduation 4.5.2022
klo13-15

PORVOON
ALUERYHMA

Haaga-Helia AMK,
Porvoo,
Taidetehtaankatu 1

klo 9-16

24.-25.5.2021
8.6.2021
24.-25.8.2021
22.-23.9.2021
27.-28.10.2021
23.-24.11.2021
19.-20.1.2022
15.-16.2.2022
23.-24.3.2022
20.4.2022
5.5.2022

Valmistujaiset
5.5.2022
klo 9.00 — n.15.00
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Alla olevat kolme opintojaksoa suorittavat ne opiskelijat, joilla ei ole aiempia kasvatustieteellisia
opintoja. Opintojaksoilla kaytettavat verkkoalustat avataan opiskelijoille 1.6.2021.

Note: Excluding the English group.

OPPIMISEN JA OPETUKSEN
LAHTOKOHDAT | 5 OP

OPINTOJAKSON VAIHTOEHTOISET
VERKKOTYOPAJAT:

3.6.2021 klo 9-16 tai

19.8.2021 klo 9-16 tai

la. 21.8.2021 klo 9-16 tai

LAHIPAIVA PASILAN KAMPUKSELLA
12.1.2022 klo 9-16.

OPPIMINEN TYOELAMASSA
JAVERKOSTOISSA | 5 OP

Opintojakso suoritetaan
kokonaisuudessaan verkossa.

AMMATTISIVISTYS JA
TYOELAMAN MUUTOS |5 OP

OPINTOJAKSON VAIHTOEHTOISET
VERKKOTYOPAJAT:

14.9.2021 klo 9-16 tai
la27.11.2021 klo 9-16 tai
21.1.2022 klo 9-16
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Haaga-Helia ammattikorkeakoulu
Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Ratapihantie 13, 00520 Helsinki
www.haaga-helia.fi/aokk
aokk@haaga-helia.fi
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