Tyobelamataidot ovat vuorovaikutus- ja organisointitaitoja, teknisia taitoja seka ammatilliseen kasvuun ja hyvinvointiin

littyvia taitoja. Tydelamataitojen riittdva hallinta luo perustan toimimiselle monipuolisissa liikunta-alan asiantuntija- ja

kehittamistehtavissa niin kotimaassa kuin ulkomaillakin

Liikunta-alan tydel

Arvioinnin kriteerit

amataidot 1 (15 op)

1

ltsensad asemointi ja kehittdminen

Opiskelija asemoi itsensa ja
osaamisensa opiskeluun, liikunta-alan
koulutukseen ja tydokenttaan.

Opiskelija ottaa vastuun omasta
ammatillisesta kehittymisestaan
jasentaen ja reflektoiden sita
keskusteluiden ja kirjoittamisen avulla.

Opiskelijan ammatillisen kehittymisen
jasentaminen ja reflektointi on loogista ja
saannollista

Edella kuvatun lisdksi opiskelija hyddyntaa eri
kanavia onnistuneesti ammatillisen osaamisensa
kehittdmiseksi (asiantuntijat, tydelama ja opettajat)

Ryhmayttdminen ja ryhmaytyminen

Opiskelija osaa suunnitella, toteuttaa ja
arvioida ryhmaytymisprosessin omalle
ryhmalleen.

Opiskelijat pystyvat hyddyntamaan myos
muiden ryhmien suunnitelmia, teoriatietoa seka
palautetta oman ryhmaytymisprosessinsa
kehittdmisessa.

Opiskelijat osaavat hyddyntédé ryhmaytymisteorioita
sek& asiantuntijoita ryhméaytymisprosessin
suunnittelussa ja toteutuksessa.

Kirjallinen viestinta

Tuotetut tekstit ovat asiallisesti tehty ja
ymmarrettavaa suomen kielta. Niiden
avulla asiat hoituvat niin tydelaman,
vertaisopiskelijoiden kuin opettajienkin
kanssa.

Opiskelija dokumentoi tekemigaan
asioita seka oppimistaan
ymmarrettavasti ja saannollisesti.

Opiskelijan kirjallisesti tuottamat tekstit ovat
sopivalla viestintdkanavalla lahetettyja ja ne ovat
hyvin kohderyhmalle suunnattuja.

Opiskelijan dokumentoimat asiat on perusteltu
uskottavasti lahteilla tai muilla argumenteilla.

Opiskelija vakuuttaa teksteillddn kohderyhman,
mika edistaa asioita. Tekstit antavat ammattimaisen
kuvan kirjoittamisesta houkuttelevuudellaan,
virheettomyydellaan ja ulkoasullaan.

Opiskelijan dokumentaatio on loogista ja oppimista
edistavaa.

Vuorovaikutustaidot

Opiskelija toimii
vuorovaikutustilanteissa asioita
edistavalla tavalla.

Opiskelija osallistuu ja antaa
panoksensa ryhmatydskentelyssa ja
hoitaa kontaktit kaikkiin osapuoliin
asioita edistavalla tavalla

Opiskelija ilmaisee asiansa rakentavasti ja
tarkoituksenmukaisesti

Opiskelija on aktiivinen vuorovaikutustilanteissa
ja vie keskustelua eteenpain seka pystyy
maarittelemaan ongelmia, tekemaan
tdsmennyksia seka esittdmaén
ratkaisuvaihtoehtoja.

Opiskelija toimii assertiivisesti; pystyy tuomaan
esille myds perusteltuja eriavia mielipiteita
vakuuttavasti ja ketaan loukkaamatta.

Opiskelija kuuntelee aktiivisesti muiden nakokulmia,
joita han kokoaa yhteen muodostaen samalla oman
perustellun mielipiteenséa asiaan.

Tietotekninen osaaminen

Opiskelija osaa kayttaa tietoteknisia
perusohjelmia oppimisensa ja
ammatillisen kehittymisenséa tukena.

Opiskelija hyddyntaa sosiaalista
mediaa ja verkkoviestintaa
oppimisessa ja tiedon valittdmisen
tukena

Englanti Opiskelija tulee ymmarretyksi
ja selviytyy ennakoiduissa tilanteissa.
Han on omaksunut jonkin verran eri
toimintaymparistdjen yleissanastoa.

Opiskelija puhuu melko sujuvasti ja parjad myos
monissa ennakoimattomissa tilanteissa.

Opiskelija kommunikoi sujuvasti myds
ennakoimattomissa tilanteissa.




Han osaa lyhyesti esittéa ja perustella
mielipiteensd. Han osaa pitaa
suppeahkoja puheita ja esityksia seka
antaa lyhyesti palautetta. Aidinkielen
rakenteet kuultavat lapi opiskelijan
puheesta tai tekstista. Lausuminen on
haasteellista

Han on omaksunut kohtalaisen paljon eri
toimintaymparistdjen yleissanastoa. Opiskelija
osaa esittaa ja perustella mielipiteensa. Han
osaa pitaa lyhyehkdja puheita ja esityksia
tilanteen ja kohderyhman huomioon ottaen seka
osaa antaa palautetta. Aidinkielen rakenteet
vaikuttavat toisinaan opiskelijan tekstiin tai
puheeseen. Lausuminen on yleensé sujuvaa.

H&an on omaksunut erinomaisesti eri toiminta-
ymparistojen yleissanastoa. Opiskelija osaa
esittad ja perustella mielipiteensa sujuvasti.

Han osaa pitaa puheita ja esityksia tilanteen ja
kohderyhman mukaan sovitetulla tyylilla seké& osaa
antaa palautetta monipuolisesti.

Aidinkielen vaikutusta ei juurikaan ole havaittavissa
opiskelijan tekstissa tai puheessa. Lausuminen on

erinomaista
Liikunta-alan tydelamaéataidot 2 (10 op)
Arvioinnin kriteerit
1 3 5

Itsensa asemointi ja
kehittaminen

Opiskelija tiedostaa alan
tydkentan tydmahdollisuudet
ja suuntaa opintovalintojaan
ja verkostoitumistaan omien
ammatillisten intressiensa
mukaisesti.

Opiskelijan ammatillisen
kehittymisen jasentdminen ja
reflektointi on saanndllista ja
dokumentoitua.

Ammatillisessa kehittymisessa
hyddynnetadn alan asiantuntijoita
aktiivisesti.

Opiskelija verkostoituu uusiin ja omaa uraansa
edistaviin alan toimijoihin.

Edella kuvattujen liséksi osaamisen jasentdminen ja
reflektointi on suuntautunutta.

Alan toimintaymparistot
Opiskelija ymmartaa ja osaa
tarkastella kokonaisvaltaisesti
erilaisuutta eri
toimintaymparistojen
nakodkulmasta niin ihmisissa
kuin fyysisissa
ymparistoissakin.

Opiskelija osaa soveltaa
osaamistaan ihmiset ja ymparistot
huomioiden.

Opiskelijan osaamisen soveltaminen on
kayttajalahtoista ja tavoitteellista, mika edistaa
asioiden ja kaytannon toimintojen kehittymista.

Viestinta

Tuotetut tekstit ovat
asiallisesti tehty,
ymmarrettavaa suomen kielta
ja sisaltavat oleelliset asiat

Opiskelija dokumentoi ja
viestii yhteistybkumppanin
kanssa sovitut valttémattomat
asiat ajallaan ja saanndllisesti
projektin tavoitteita edistaen.

Opiskelija osaa hyddyntaa
erilaisia viestintdkanavia ja -
tybkaluja projektin aikana.

Opiskelijan kirjallisesti tuottamat
tekstit ovat sopivalla
viestintdkanavalla l1&hetettyja ja ne
ovat hyvin kohderyhmalle
suunnattuja

Opiskelija toimii luontevassa ja
sdannollisessé vuorovaikutuksessa
yhteistydkumppanin kanssa.
Opiskelija osaa viestia kohderyhmaélle
sopivalla tavalla.

Opiskelija osaa valita ja kayttaa
kohderyhmalle sopivia
viestintdkanavia ja tyokaluja.

Opiskelija vakuuttaa teksteilladn kohderyhman, mika
edistaa asioita. Tekstit antavat ammattimaisen kuvan
kirjoittamisesta houkuttelevuudellaan,
virheettomyydellaan ja ulkoasullaan.

Opiskelija ymmartaa erilaiset roolit (tehtava- ja
suhdekeskeiset) viestintatilanteissa ja toimii niissa
projektin tavoitteita edistéaen. Opiskelijan
vuorovaikutus ja toiminta edesauttaa positiivisen
tydskentelyilmapiirin syntymisté.

Opiskelija osaa kayttaa eri viestintdkanavia ja -
tydkaluja laadukkaasti ja projektin tavoitteita
edistavalla tavalla.




Englanti

Opiskelija on omaksunut
jonkin verran eri
toimintaymparistdjen
erityissanastoa.

Suullisen ja kirjallisen
ilmaisun sanavarasto on
kokonaisuudessaan
suppeahko ja rakenteissa on
englannille epatyypillisia
piirteita.

Eri toimintaymparistdjen
englanninkieliset tekstit ovat
haasteellisia ymmartaa ja
tarjolla olevan tiedon,
sanaston ja tyylin
hyddyntdminen on tydlasta
omia tuotoksia laadittaessa.

Opiskelija on omaksunut kohtalaisen
laajasti eri toimintaympéristojen
erityissanastoa.

Suullisen ja kirjallisen ilmaisun
sanavarasto on kaikkiaan hyva ja
rakenteet ovat enimméakseen
englannille tyypillisia.

Opiskelija ymmartaa valitsemiensa
toimintaymparistéjen
englanninkielisia teksteja ja osaa
hyddyntéé niiden tietoa, sanastoa
seka tyylia suullisissa ja/tai
kirjallisissa tuotoksissaan.

Opiskelija on omaksunut kohtalaisen laajasti eri
toimintaymparistdjen erityissanastoa.

Suullisen ja kirjallisen ilmaisun sanavarasto on
kaikkiaan hyva ja rakenteet ovat enimmékseen
englannille tyypillisia.

Opiskelija ymmartaa valitsemiensa
toimintaymparistdjen englanninkielisia teksteja ja osaa
hyddyntéé niiden tietoa, sanastoa seka tyylia
suullisissa ja/tai kirjallisissa tuotoksissaan.

Suullinen ja kirjallinen ruotsi =
virkamiesruotsin jakso

Opiskelija viestii kayttamalla
yksinkertaisia sanontoja ja
lauseita oman alansa
rutiininomaisissa tehtavissa ja
tilanteissa, esimerkiksi
ohjaustuokiossa tai
liikuntakeskuksen esittelyssa.
Viestinta on tavallisesti
hitaanlaista ja kuulijalta
voidaan vaatia jonkin verran
totuttelua ja ponnistelua
puheen ymmartamiseksi.

Ruotsinkielisen materiaalin
ymmartaminen on haastavaa
ja sen hyddyntdminen on
tyolasta.

Pystyy tuottamaan lyhyita,
yksinkertaisia teksteja, jotka
liittyvat omaan alaan.
Aidinkielen ja englannin
rakenteet kuultavat usein lapi.
Lausuminen ja rakenteet
vaativat viela harjoittelua.

Opiskelija tulee vahintaan
kohtalaisesti toimeen tydhon ja
vapaa-aikaan liittyvissa tilanteissa,
esimerkiksi ohjaustuokiossa tai
likuntakeskuksen esittelyssa. Pystyy
vaihtamaan ajatuksia ja esittdmaan
mielipiteité tyéhon liittyvista asioista
seka aiheista, jotka ovat
henkilokohtaisesti kiinnostavia.

Osaa hankkia ruotsinkielista
materiaalia, ymmartaa sita ja pystyy
hyddyntamaan saatua tietoa ja
sanastoa.

Pystyy kirjoittamaan melko sujuvasti
teksteja, jotka liittyvat omaan alaan.
Aidinkielen tai englannin rakenteiden
vaikutus ei haittaa kommunikointia.
Lausuminen on enimméakseen hyvaa
ja keskeisimmat rakenteet ovat
hallussa.

Opiskelija pystyy ilmaisemaan itsedan sujuvasti ja
osallistumaan suulliseen keskusteluun itseaan,
alaansa ja vapaa-aikaansa liittyvissa tilanteissa. Osaa
vetdd ohjaustuokion sujuvasti ja pystyy myos
antamaan lisdohjeita kommunikaatiotilanteen
edetessa. Osaa esitelld likuntakeskusta kayttaen
monipuolista kielta.

Opiskelija osaa hankkia ruotsinkielista materiaalia ja
han pystyy sujuvasti hyddyntaméaén saatua tietoa ja
sanastoa.

Pystyy kirjoittamaan sujuvaa omaan alaan liittyvaa
tekstia. Aidinkielen tai englannin rakenteiden vaikutus
on tuskin huomattavissa. Lausuminen on varsin hyvaa
ja rakenteet ovat jo siirtyneet luontevasti puheen ja
kirjoittamisen osaksi.

Liikunta-alan tydelamaéataidot 3 (50p)

Arvioinnin kriteerit

| 1

3 |

5

ltsensa markkinointi

Opiskelija tiedostaa ja osaa
nimetd ammatilliset
vahvuutensa. Opiskelija osaa
nimeta erilaisia
tydmahdollisuuksia. Opiskelija
osaa markkinoida
osaamistaan tarpeellisin
menetelmin.

Opiskelija reflektoi omia
ammatillisia vahvuuksiaan ja
kehittymistarpeitaan suhteessa
liikunta-alan tyokentan
mahdollisuuksiin. Opiskelijalla
on suunnitelma omasta
tyollistymisestaan. Opiskelija
pystyy tuotteistamaan omaa
osaamistaan ja osaa
markkinoida itse&én




monipuolisesti ja tarkoituksen
mukaisesti.

TyoOyhteisdnviestinta

Opiskelijan osaa viestia
muutoksesta informatiivisesti
ja totuudenmukaisesti.

Opiskelija kykenee
rakentavaan
vuorovaikutukseen eri
kohderyhmien kanssa.

Opiskelija osaa viestia
muutoksesta
monipuolisesti ja
suunnitelmallisesti
kohderyhma huomioiden.

Opiskelija kykenee
rakentavaan
vuorovaikutukseen eri
kohderyhmien kanssa ja
ratkaisee konfliktitilanteita.

Opiskelijan muutosviestinta on
suunnitelmallista, muutosta
edistavaa ja sitouttavaa.

Opiskelija kykenee rakentavaan
vuorovaikutukseen eri
kohderyhmien kanssa.
Opiskelija osaa ratkaista
konflikteja ammattimaisesti
asioita ja vuorovaikutusta
edistavalla tavalla.

Englanti

Opiskelija tunnistaa
muodollisen tyylin olennaisia
piirteitd, kuten neutraalin
ilmaisun keinot seka
tilanteeseen sopivan sanaston
valinnan, mutta niiden
siirtyminen omaan puheeseen
tai tekstiin vaatisi lisdéa
harjoittelua.

Opiskelija tunnistaa
muodollisen tyylin
olennaisia piirteita, kuten
neutraalin ilmaisun seka
tilanteeseen sopivan
sanaston valinnan, ja osaa
kayttaa niita tuottaessaan
muodollista tyylia
puheessa ja kirjoituksessa.

Opiskelija tunnistaa helposti
muodollisen tyylin olennaisia
piirteitd, kuten neutraalin
ilmaisun keinot seka
tilanteeseen sopivan sanaston
valinnan, ja osaa kayttaa niita
taitavasti tuottaessaan
muodollista tyylia puheessa ja
kirjoituksessa.

Pedagogiikka on erilaisten oppimisprosessien suunnittelua, toteuttamista, arviointia ja kehittdmista. Pedagogiikan

tarkoituksena on edistaa erilaisten yksildiden tavoitteellista oppimista erilaisissa oppimisprosesseissa. Pedagogiikan

tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa ja kehittaa tavoitteellisia oppimistilanteita erilaisissa oppimisymparistdissa

Liikunnan pedagogiikka 1 (15 op): Min& oppijana ja liikunnanohjaajana

Arvioinnin kriteerit

Opiskelija osaa kuvata vahvimmat oppimistyylinsé seka osaa

arvioida itsedan oppijana.

Opiskelija kayttaéa vuorovaikutustaitojaan myonteisesti ohjattaviensa

1

hyvaksi ja kuuntelee toisilta saamaansa palautetta.

Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa yksittédisen oppimistilanteen /

likunnanohjaustilanteen.

Opiskelijan antama palaute on kannustavaa ja ilmapiiria rakentavaa.

3
Opiskelija osaa hyddyntaa vahvimpia oppimistyylejaan uusien
tietojen ja taitojen oppimisen tukena.

Opiskelija kayttaa rakentavan vuorovaikutuksen keskeisia taitoja;
aktiivista kuuntelua ja minaviesteja tilanteen vaatimalla tavalla.

Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa yksittaisen tavoitteellisen
oppimistilanteen / liikunnanohjaustilanteen.

Opiskelija osaa antaa palautetta toiminnan tavoitteen suunnassa.

Liikunnan pedagogiikka 2 (10 op): Oppijakeskeinen oppiminen ja ohjaaminen

Arvioinnin kriteerit

1

Opiskelija osaa ottaa huomioon erilaisia
oppimistyyleja oppimistilanteiden

suunnittelussa.

3 5

Opiskelija osaa ottaa huomioon
erilaisia oppimistyyleja
oppimistilanteiden suunnittelussa ja opetusmenetelmia erilaiset oppimistyylit huomioiden.
toteutuksessa

Opiskelija osaa kayttad monipuolisesti



Opiskelija osaa hyddyntaa olemassa olevat
resurssit (ajan, paikan, valineet)
oppimistilanteen suunnittelussa ja

toteutuksessa.

Opiskelija kayttaa vuorovaikutteisia
menetelmia oppimistilanteen toteutuksessa.

Hallitseva opetus/ liikunnanohjausorientaatio

on ohjaajakeskeinen.

Opiskelija osaa arvioida
oppimisymparistéa oppimisen
nakodkulmasta.

Opiskelija kayttéa vuorovaikutteisia
menetelmia oppimistilanteen
toteutuksessa.

Opetus / ohjausorientaation
tavoitteena on asiakaslahtdisyys,
miké& nakyy toiminnassa ajoittain

Opiskelija osaa ennakoida ja soveltaa
oppimisympariston oppimista tukevaksi seka
kokeilee rohkeasti uutta asiakaslahtoisesti.

Opiskelija kayttaa oppimistilanteen toteutuksessa
tavoitteellisesti erilaisia vuorovaikutteisia menetelmia
ja osaa perustella valintojaan asiakkaan
nakokulmasta.

Hallitseva opetus / liikunnanohjausorientaatio on
asiakaslahtoinen.

Liikunnan pedagogiikka 3 (5 op): Kouluttaja oppimisprosessin ohjaajana

Arvioinnin kriteerit

| 1

| 2

| 3

Opiskelija osaa ottaa
huomioon erilaiset oppijat
koulutuksen suunnittelussa.

Opiskelija osaa ottaa
huomioon erilaiset oppijat
koulutuksen suunnittelussa
ja toteutuksessa.

Opiskelija osaa kayttaa
monipuolisesti erilaisia
koulutusmenetelmia erilaiset
oppijat huomioiden.

Opiskelija osaa hyddyntaa
olemassa olevat resurssit
(ajan, paikan, valineet)
koulutustilanteen
suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Opiskelija kayttaa erilaisia
oppimisymparistoja
oppimisen tukena

Opiskelija osaa ennakoida ja
soveltaa oppimisymparistoja
oppimista tukevaksi seka kokeilee
rohkeasti uutta asiakaslahtgisesti.

Opiskelija kayttaa
vuorovaikutteisia
menetelmia koulutuksen

Opiskelija kayttaa
koulutuksen toteutuksessa
tavoitteellisesti erilaisia
vuorovaikutteisia

Opiskelija kayttaa koulutuksen
toteutuksessa tavoitteellisesti
erilaisia vuorovaikutteisia
menetelmid ja osaa perustella

toteutuksessa.

menetelmia.

valintojaan asiakkaan
nakdkulmasta.

Johtaminen 1 (100p)

Arvioinnin kriteerit

1

5

ltsensé johtaminen

Opiskelija osaa toimia sovittujen
aikataulujen mukaisesti

Opiskelija osaa toimia johdettuna
erilaisissa pienryhmissa, tiimeissa ja
tybelamaprojekteissa.

Opiskelija hoitaa sovitut tehtavat.

Opiskelijan oma tydskentely maaraytyy
lukujarjestyksen eli kalenterimerkintdjen
mukaisesti.

Opiskelija kykenee suhtautumaan
muutoksiin positiivisen joustavasti.

Opiskelijan oma tekeminen ja toiminta
johdettuna on aktiivista.

Opiskelija on aktiivinen toimija
ryhmanjasenena, joka edistaa
muidenkin tehtévien hoitamista.

Opiskelijan tyéskentely on
ennakoivampaa.

Opiskelija kykenee toimimaan
rakentavasti ja tavoitteen suuntaisesti
muutoksia vaativissa tilanteissa

Opiskelija tydskentely on asiaan
keskittyvaa ja tavoitteita tukevaa.

Opiskelija hoitaa tehtévat innostuneen
perehtyneesti. Oma itsensa johtamisen
esimerkki edistdd muidenkin oppimista.

Opiskelija kayttaa tehokkaasti ja
saanndllisesti vuorokausien
optimaalisimman tydskentelyajan
asioiden ja osaamisensa kehittamiseen.

Projektijohtaminen

Opiskelija osaa suunnitella projektin
toteuttamisen kannalta tarkeité asioita ja




Opiskelija ymmartaa projektin eri
vaiheet ja tiedostaa, mita milloinkin tulisi
tehda

Opiskelija ymmartaa asioiden ja
ihmisten johtamisen erot

pystyy ohjaustukea saaden johtamaan
projektin alusta loppuun

Opiskelija osaa suunnitella projektien
toteuttamisen kannalta tarkeita asioita
ja avustettuna pystyy johtamaan
projektit alusta loppuun.

Opiskelija osaa itsenaisesti suunnitella
ja toteuttaa projektin aikataulutuksen ja
tydnjaon seka johtaa projektiryhmaa
suunnitelmansa mukaisesti.

Opiskelija osaa itsenaisesti suunnitella
ja toteuttaa projektin aikataulutuksen,,
tydnjaon ja johtaa projektiryhm&é oman
suunnitelmansa mukaan onnistuneesti..

Opiskelija osaa ohjattuna toimia
yhteisty0ssé aidoissa liikunta-alan
toimintaymparistdisséa vastuullisena

Opiskelija osaa toimia osin itsendaisesti
johtaen liikkunta-alan
toimintaymparistoon liittyvaa

Opiskelija johtaa yhteistydprojektia
paaosin itsenaisesti ja hyddyntaa
projektin tavoitteiden toteutumisen

projektijohtajana. yhteistyoprojektia. kannalta oleellisia yhteisty6tahoja
Johtaminen 2 (100p)
Arvioinnin kriteerit

1 3 5

Tiimin johtaminen

Opiskelija osallistuu tiimin
ryhmaytymisprosessiin. Opiskelija saa
organisoitua tiimin jasenet ja tehtavat ja
projekti saadaan suoritettua.

Opiskelija edistéa osin omalla
toiminnallaan uusien ja vanhojen tiimin
jasenien ryhmaytymista. Opiskelija on
oma-aloitteinen ja aktiivinen
johtamistehtavassaan. Han osaa johtaa
asioita ja motivoida tiimin jasenia
tehokkaaseen tydskentelyyn.

Opiskelija edistaé omalla toiminnallaan
uusien ja vanhojen tiimin jasenien
ryhmaytymisté. Opiskelijan johtama tiimi
suoriutuu tehtavistdan erinomaisesti ja
opiskelijan johdolla tiimin jasenet
kehittdvat omaa ja sidosryhmien
osaamista alalla.

Projektijohtaminen

Opiskelija osaa suunnitella
projektisuunnitelman ja johtaa projektin
lapi.

Opiskelija osaa kehittaa projektia siten
etta se kehittda uutta liiketoimintaa ja
osaamista alalle

Opiskelija osaa johtaa projektia
kannattavasti seka lisdarvoa tuottaen.

Alan johtamisen erityispiirteet

Opiskelija ymmartaa liikkunta-alalla
vaadittavia johtamistaitoja niin ihmisten
kuin asioidenkin johtamisessa seka
ymmartaa liikuntatalouden perusteet.

JAITAI

Opiskelija ymmartaa vapaaehtoistyon ja
palkallisen tyon erilaiset haasteet.

Opiskelija osaa johtaa
(vapaaehtois)tydntekijoita ja osaa
suunnitella liikunta-alan talouden
huomioiden alalle uutta liiketoimintaa.

Opiskelija kehittaa omalla
johtamisellaan liikunta-alalle uusia,
kannattavia palveluita ja alan osaamista

JAITAI

Opiskelijan toiminnalla on merkittavaa
vaikutusta vapaaehtoistoiminnan
kehittymiseen

Johtaminen 3 (50p)

Arvioinnin kriteerit

1

Muutosjohtaminen

Opiskelija osaa kehittaa uutta
liiketoimintaa liikunta-alalle.

Opiskelija osaa johtaa projektitimia ja
kehittéa liilketoimintaa muuttuvissa
toimintaymparistodissa.

Opiskelijan johtama ja organisoima uusi
liketoiminta tuottaa lisdarvoa




yhteistydkumppaneille ja muille
sidosryhmille.

Strateginen johtaminen

Opiskelija osaa luoda ja kehittéa
Opiskelija osaa johtaa projekteja tehdyn |projekteja strategisen johtamisen
strategian mukaisesti. keinoin ja luoda uusia, eri tilanteisiin
sopivia strategioita.

Opiskelija ymmartaa strategisen
johtamisen peruskasitteet ja tunnistaa
ne kaytannon projekteissa.

Palvelu, myynti ja yrittdjyys on ihmisten kokonaisvaltaista kohtaamista, siséista yrittajyytta ja kayttajalahtoista inmisten

palvelemista tuloksellisesti.

Palvelu, myynti ja yrittajyys liikunta-alalla 1 (5 op)
Asiakaslahtoisyys ja markkinointi

Arvioinnin kriteerit

1 3 5

Opiskelija osaa kuunnella

Opiskelija kartoittaa asiakkaan

Opiskelija osaa kayttaa
markkinoinnin kasitteita ja
kuvata tuotteistamisen eri

asiakasta ja rakentaa
tilaajalle toimivan ratkaisun
hyddyntéen tietojaan

tarpeen ja tarjoaa siihen
asiakkaan odotukset ylittavan
toimivan ratkaisun hyddyntaen

vaiheet. markkinoinnista ja

tuotteistamisesta.

osaamistaan markkinoinnista ja
tuotteistamisesta.

Liiketoimintaymparisto

Arvioinnin kriteerit

1 3 5

Opiskelija osaa nimeta
keskeiset likunta-alan
toimijat. Han osaa
kuvata erilaisia liikunta-
alaan vaikuttavia ulkoisia
tekijoita, esim. politiikka,
talous ja kulttuuri.

Opiskelija osaa hy6dyntaa Opiskelija osaa ennakoida
tietojaan likunta-alan toimijoista ja | toimintaympariston muutoksia
toimintaympariston vaikutuksista ||ja ottaa niitd huomioon
analysoidessaan tai kehittdessaan |isuunnitellessaan tulevia

jo olemassa olevia tai uusia toteutuksia ja
liikuntapalveluita. liikuntapalveluita.

Palvelu, myynti ja yrittajyys liikunta-alalla 2 (5 op)

Yritystoiminnan perusteet, talous, markkinointi ja myynti, tarkastelussa oman organisaation toiminta

Arvioinnin kriteerit

| 1 | 3 5

Opiskelija osaa soveltaa edella |Opiskelija osaa analysoida
mainittuja tietoja talouden, markkinoinnin ja
suunnitellessaan kannattavaa |myynnin kytkeytymista
toimintaa. Han osaa kuvata yhteen ja kehittda toimintaa
talouden, markkinoinnin ja taman pohjalta.

Opiskelija osaa kayttaa
liiketoiminnan peruskasitteita
(tase, tuloslaskelma jne.),
erottaa eri yritysmuodot ja h&n




osaa seurata annettua
budjettia.

Han osaa laatia perustason
markkinointisuunnitelman esim.
liikuntapaivalle kayttaen
markkinoinnin peruskasitteita ja
kilpailukeinoja. Opiskelija osaa
kuvata myyntiprosessin ja
tapahtumabudjetoinnin vaiheet.

myyntisuunnitelman
kytkeytymisen yhteen.

Han hahmottaa yksittaisen
liikuntatapahtuman vaikutusta
liikevaihtoon ja tulokseen. Han
osaa laatia
markkinointisuunnitelman ja
arvioida taloudellisia

tuloksia. Han hyddyntaa
tietojaan myyntiprosessista

suunnitelmassaan.

Palvelu, myynti ja yrittajyys liikunta-alalla 3 (5 op)

Kayttajalahtoisten liikuntapalvelujen suunnittelu, toteutus ja arviointi ulkoinen toimintaympéaristé huomioon

ottaen

Arvioinnin kriteerit

1

3

| 5

Opiskelija hahmottaa
tarkasteltavan
organisaation tarjoamien
liikuntapalveluiden
kytkdkset organisaation
toimintaan ja asiakkaiden
tarpeisiin. Han osaa
suunnitella, toteuttaa ja
arvioida liikuntapalveluita
tassa ymparistossa ottaen
huomioon esim.
organisaation vuosikellon.

Opiskelija tunnistaa
tarkasteltavan
organisaation toiminnan
heikkoudet ja
vahvuudet verrattuna
ulkopuolisiin toimijoihin.
Han pystyy kehittdmaan
havaitsemiinsa
vahvuuksiin tukeutuen

Opiskelija osaa kehittda uusia
kayttajalahtoisia palveluita uudelle tai
olemassa olevalle organisaatiolle
kytkien ne organisaation
liketoimintasuunnitteluun. Opiskelija
0saa ottaa huomioon suunnittelussaan
niin organisaation sisaiset kuin ulkoiset
mahdollisuudet ja haasteet sek&a
organisaation toiminnan
kehittAmistarpeet, jotta liikuntapalvelut

uusia asiakaslahtoisia
ja kilpailukykyisia
ratkaisuja asiakkaille.

voidaan tulevaisuudessa toteuttaa
mahdollisimman kayttajalahtoisesti ja
kannattavasti.

Tutkimus, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta on erilaisten asioiden ja projektien suunnittelua, toteuttamista ja arviointia

tutkivalla ja kehittavalla tyootteella. Toiminnan tarkoituksena on loytaa tai luoda jotakin uutta.

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta 1 (8 op)

Arvioinnin kriteerit

1

5

Opiskelija osaa kuvata
tutkivaa ja kehittavaa
tyOotetta.

Opiskelija osaa kuvata
erilaisia tiedonlahteita ja
etsia tietoa joistakin
tietokannoista.

Opiskelija osaa kuvata
tiedonkayton eettisia

Opiskelija osaa arvioida
omaa toimintaa tutkivan ja
kehittavan tydotteen
nakodkulmasta.

Opiskelija osaa kayttaa
erilaisia tiedonlahteita ja etsia
tietoa eri tietokannoista.

Opiskelija osaa ohjatusti
soveltaa tutkivaa ja kehittadvaa
tyOotetta.

Opiskelija osaa kayttaa erilaisia
tiedonlahteita, etsia tietoa eri
tietokannoista lahdekriittisesti ja
soveltaa sita kaytantéon
tarkoituksenmukaisesti.




periaatteita (sis.
lahdeviittaukset).

Opiskelija osaa kuvata eri
aineistonkeruumenetelmia.

Opiskelija huomioi osin
toiminnassaan tiedonkayton
eettiset periaatteet.

Opiskelija osaa ohjatusti
hyodyntaa eri
aineistonkeruumenetelmia.

eettiset periaatteet.

Opiskelija osaa huomioida
toiminnassaan tiedonkayton

Opiskelija osaa hyodyntaa eri
aineistonkeruumenetelmia.

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta 2 (7 op)

Arvioinnin kriteerit

3

5

Opiskelija osaa valita ja
hyddyntaa aineiston
keruumenetelmia.

Opiskelija osaa kuvata
luotettavuuteen
vaikuttavia tekijoita
tutkivalla otteella
tapahtuvassa tyoelaman
kehittamisessa.

Opiskelija osaa kuvata
kehittdmis- ja
innovaatiomenetelmié.

Opiskelija osaa ohjatusti valita ja
hyddyntaa tarkoituksenmukaisia
aineiston keruumenetelmia.

Opiskelija l6ytaa kayttamistaéan
aineistoista ja projektin
toteutuksesta luotettavuutta
mahdollisesti horjuttavat tekijat.

Opiskelija soveltaa kehittdmis- ja
innovaatiomenetelmia
oppimisprojektiin.

hyddyntaa

johtopaatoksia.

kehittamis- ja

palvelevia.

Opiskelija osaa valita ja

tarkoituksenmukaisia
aineiston keruumenetelmia.

Opiskelija osaa pohtia
aineistojen ja koko projektin
toteutuksen luotettavuutta
rakentavasti ja tehda
tydelaman kannalta
relevantteja ja kehittavia

Opiskelijan valitsemat

innovaatiomenetelmét ovat
tarkoituksenmukaisia ja
oppimisprojektin tavoitetta

KILPA- JA HUIPPU-URHEILU (300p)

1.

Kilpa-ja huippu-urheilun toimintaedellytykset ja rakenteet

Toimintaymparistd/osaamisen
tasot

1 perusosaaminen

3 kehittdmisosaaminen

5 vaikuttavuus, tulos,
tulevaisuus

Opiskelija osaa
suunnitella ja toteuttaa
nuoria urheilijoita

Opiskelija osaa kayttaa
kehittdmiseen liittyvia
menetelmia, jotka liittyvat

Opiskelija pystyy
arvioimaan ja
analysoimaan
kehittymisté harjoittelun
toimintaymparistossa ja

urheilijoiden
kilpailutapahtuman.

nuorten urheilijoiden
rekrytointiin ja
lahjakkuuden

HARJOITTELU innostavan ja motivoivan |urheilijoiden lahjakkuuden ialostamaan
kykyjen rekrytoimiseen tunnistamiseen ja jalo
2 L lahjakkuuden
liittyvan etsimiseen tunnistamisen ia
harjoitustapahtuman. harjoitustilanteissa. - J
rekrytoimisen
toimintatapoja edelleen.
Opiskelija osaa . . a Opiskelija pystyy
suunnitella ja toteuttaa (k)epr:ii(a?rlrl{gg:g?iilt(taygiaa arvioimaan ja
urheilijoille tai urheilija Imi kyl\'/' ., |analysoimaan
ryhmille erilaisia meneteimia, jotka littyvat kehittymista
HARJOITTELU L oo harjoittelun tukitoimiin L i
harjoittelun tukitoimia (terveys, ravinto toimintaymparistdssa ja
kuten esim. terveys, yS, | ’ . jalostamaan harjoittelun
ravinto, palautuminen palautuminen, psyykkinen tukitoimiin liittyvia
’ ! valmennus). S .
psyykkinen valmennus. toimintatapoja edelleen.
. . Opiskelija osaa kayttaa Op[skellja pystyy
Opiskelija osaa kehittamiseen liittvvii arvioimaan ja
suunnitella ja toteuttaa menetelmiz 'otkayl\i/itt At analysoimaan
KILPAILU yksittéisen nuorten ') W kehittymisté kilpailu

toimintaymparistossa ja
jalostamaan urheilijan

rekrytointiin ja ja




tunnistamiseen liittyviin
kilpailuihin.

lahjakkuuden
tunnistamisen
toimenpiteita kilpaluissa.

Opiskelija hyddyntaa

Opiskelija kehittaa kilpa-ja
huippu-urheilun
toimintaedellytyksia

Opiskelija pystyy
arvioimaan ja
analysoimaan
kehittymisté kilpailu- ja
huippu-urheilun
toimintaedellytysten

toimintaedellytysten
luomisessa.

toimintaedellytysten
luomiseksi.

kilpa-ja huippu-urheilun omassa valmennuksen Jo__htfs_\mlsen .
VALMENNUSTA TUKEVA e e TR nakdkulmasta ja
toimintaedellytykset toimintaymparistéssaan |
OSAAMINEN e jalostamaan
omassa valmennuksen yhdesséa eri toimijoiden
.y f ks ; muuttuvassa
toimintaymparistéssaan. |(valmentajat, _— .
o . toimintaymparistossa
erikoisosaajat, seuran toimintaedellytyksia
johto) kanssa. yKsta
edelleen yhdessa eri
toimijoiden (valmentajat,
erikoisosaajat, seuran
johto) kanssa.
Opiskelija pystyy
arvioimaan ja
analysoimaan
Opiskelija osaa kayttaa Opiskelija kehittaa kehittymista kilpailu- ja
VALMENNUSTA TUKEVA p.edagogls!a menetglmla p.edagogls!a menetglmla hqlppu-urhellun
OSAAMINEN kilpa-ja huippu-urheilun kilpa-ja huippu-urheilun  |toimintaedellytyksia

pedagogiikan
nakokulmasta ja
edelleen kehittaa
pedagogisia
toimintatapoja.

2. Eri ominaisuuksien harjoittaminen ja harjoittelun lajikohtainen suunnittelu ja seuranta.

;z(r)r:lntaymparlsto/ osaamisen perusosaaminen 3 kehittdmisosaaminen vaikutFaminen, tulos,
tulevaisuus
Supdil:‘?tlgﬁac}saaa Opiskelija osaa _Sl_J.l.mniteIIa ja Opi_sl_<e|ija osaa
toteuttaa yksittaisia toteuttaa yI§S|tt§|S|_a arV|_0|_da yksltta|_3|a
harjoituksia harJO.ItUSOhj.elmIE.ija o harjoqu.sohjelmla. )
HARJOITTELU huomioiden urheilijan vuos.|§uunn|t(.almlla huomlo[Qen huqmlplden urheﬂuan
ominaisuudet, lajin urhellluan ominaisuudet, lajin omlr]alsuudet, lajin
vaatimukset ’ vaatllmukset, vaatllmukset,
urheiluvalménnuksen urhglluvalmennuksen urhglluvalmennuksen
periaatteet, periaatteet. periaatteet.
Opiskelija osaa Ll . - Opi_sl_<e|ija osaa
suunnitella ja Opiskelija osaa suunnl_tella ja a_rV|o_|da _ o
toteuttaa yksittaisia toteuttaa kllpallu_suunnl_telml_a k!lpa!lusuunnltelmla ja
kilpailusuunnitelmia ja kllpgl]un vu05|§L.J.unn|teIm|a kllpa!lun . .
KILPAILU huomioiden urheilijan huqmlplden urhg[lljan vu05|§u.unn|telm|..e1"
ominaisuudet, lajin omlr?alsuude.t, lajin huqmlplden urheﬂuan
vaatimukset jé vaatllmukset ja omlr]alsuudelt, lajin
urheiluvalmennuksen urh_elluvalmennuksen vaatl_mukset ja
periaatteet periaatteet. urh_elluvalmennuksen
) periaatteet.
Opiskelija pystyy
arvioimaan ja
analysoimaan
Opiskelija osaa Opi_sk“elllija osaa hyddyntéa ja yglmgpnukseen N
hyGdyntad eri kefuttaz_a eri valmennuksen !uttywa menete_lmlaja
VALMENNUSTA TUKEVA  valmennuksen tyokaluja valmennuksen ~  jalostamaan eri
OSAAMINEN tyokaluja to[mlqtaynjparlstossa yhdessa ur.hellluvalmefnnuksen
valmennuksen eri tqmumo}en (valmer)tajat, toimintatapoja
toimintaymparistossa erikoisosaajat, seuran johto) myu.ttuvassa .

" |kanssa. toimintaymparistosséa
edelleen tavoitteiden
mukaisesti, yhdessa
eri toimijoiden




(valmentajat,
erikoisosaajat, seuran
johto) kanssa.

VALMENNUSTA TUKEVA
OSAAMINEN

Opiskelija osaa
suunnitella ja
toteuttaa
valmentajakoulutuksia
urheilijoille,
valmentajille ja muille
valmennuksen
toimintaympariston
henkildille
(vanhemmat ja lajin
erityisosaajat).

Opiskelija osaa suunnitella ja
kehittdd valmentajakoulutuksia
urheilijoille, valmentajille ja
muille valmennuksen
toimintaympariston henkildille

Opiskelija pystyy
arvioimaan ja
analysoimaan
valmentajakoulutuksia
ja jalostamaan
valmentajakoulutuksen

(vanhemmat ja lajin
erityisosaajat).

pedagogisia
toteutustapoja
edelleen.

3. Urheilijalahtdinen valmennus

Toimintaymparistd/osaamisen 1 perusosaaminen 5 vaikuttavuus, jalostaminen,
tasot P kehittdmisosaaminen |tulevaisuus
Opiskelija osaa
Opiskelija osaa kaﬁta.a .
suunnitella ja Iflehlttlgmlseen
toteuttaa urheilijan ja !uttywe'\. me[\etelmla,
joukkueen JOtka. I_|_|tt_yvat .
J urheilijoiden ja . - . .
valmennusta . . Opiskelija pystyy arvioimaan ja
- joukkueiden - o
huomioiden harioitteluun ia valmennuksen kehittymista ja
urheilijan ja urheilija Ij 12 jalostamaan kehittdmisen
ryhmien ika, ya.mentautumlseen, toimintatapoja edelleen, missa
HARJOITTELU sosiaalinen verkosto, Laujcc))rl‘r?i?)?daan huomioidaan urheilija ja
opiskelu / tyd ja muut urheiliia ia urheilija ryhmien
elamantilanteeseen maj . elamantilanteeseen liittyvat
L urheilija ryhmien IO
liittyvat clAmantilanteeseen erityispiirteet.
erityispiirteet. kuten littvvat
esim. ajankaytto,. tyvat K
sosiaalinen verkosto erl_tylspl_lrteke:[ uten
ja urheilijan terveys. esim. ajankaytto,
sosiaalinen verkosto
ja urheilijan terveys.
Opiskelija osaa
Opiskelija osaa kayttaa
suunnitella ja kehittdmiseen Opiskeliia pystyy arvioimaan ia
toteuttaa urheilijan  |[liittyvi& menetelmia, P ja pyslyy arvioimaan J
. - . T tuloksellisesti kehittdmaan
itseohjautuvuuteen, |jotka liittyvat heiliian i hi
vastuunottoon urheilijan urheilijan itseohjautuvuuteen,
HARJOITTELU . ' . g vastuunottoon, itsetuntemukseen,
itsetuntemukseen, |itseohjautuvuuteen, motivaatioon ia
motivaatioon ja vastuunottoon, . 1oon | N,

. . . motivaatioilmastoon liittyvia
motivaatioilmastoon |itsetuntemukseen, . o L .
R o X . . toimenpiteitd harjoitustilanteissa.
liittyvia toimenpiteitd |motivaatioon ja
harjoitustilanteissa. |motivaatioilmastoon

harjoitustilanteissa.

Opiskelija osaa

suunnitella ja Obiskeliia pyst

toteuttaa urheilijan ja piskelia pystyy

joukkueen arvioimaan ja . . . .

Jvalmennusta kehittdméaan Opiskelija pystyy tuloksellisesti

Kilailuolosuhteissa urheilijoiden ja arvioimaan ja kehittdmaan

hch))mioiden joukkueen urheilijoiden ja joukkueen
KILPAILU urheiliian ia urheiliia valmennusta valmennusta kilpailutilanteissa,

; hmién J I kilpailutilanteissa, missa huomioidaan urheilija ja

e)llémantilanteeseen missa huomioidaan |urheilija ryhmien

liittyvat eritvispiirteet urheilija ja urheilija  |elamantilanteeseen liittyvat

kut)g:\ esimy P " Iryhmien erityispiirteet.

ajankaytto ' elamantilanteeseen

sosiaaliner’{ verkosto liittyvat erityispiirteet.

ja urheilijan terveys.




Opiskelija osaa
Opiskelija osaa kayttaa
suunnitella ja kehittdmiseen Opiskelija pystyy arvioimaan ja
toteuttaa urheilijan  |liittyvida menetelmid, |analysoimaan tuloksellisesti ja
itseohjautuvuuteen, |jotka liittyvat kehittdmaan urheilijan
vastuunottoon, urheilijan itseohjautuvuuteen,

KILPAILU . . d ;
itsetuntemukseen,  |itseohjautuvuuteen, |vastuunottoon, itsetuntemukseen,
motivaatioon ja vastuunottoon, motivaatioon ja
motivaatioilmastoon |itsetuntemukseen, motivaatioilmastoon liittyvia
liittyvid toimenpiteitd |motivaatioon ja toimenpiteita kilpailutilanteissa.
kilpailutilanteissa. motivaatioilmastoon

kilpailutilanteissa.

Opiskelija osaa

kehittaa Opiskelija pystyy arvioimaan

. . urheilijaléhtdista kehittymisté ja jalostamaan
Opiskelija osaa AR
. L valmennusta urheilijalahtdisen

sitouttaa urheilijoita - .
muUttuvasa muuttuvassa valmennuksen toimintatapoja

VALMENNUSTA TUKEVA toimintavmparistéssi toimintaymparistossa |edelleen muuttuvassa

OSAAMINEN . aympariste yhdessa eri toimintaympéristossa tavoitteiden
ja urheilija ryhmia o . . .

I toimijoiden mukaisesti yhdessa eri
urheilijaléahtdiseen . S .
(valmentajat, toimijoiden (valmentajat,
valmennukseen. I . o ) .
erikoisosaajat, erikoisosaajat, seuran johto,
seuran johto, vanhemmat) kanssa.
vanhemmat) kanssa.
Opiskelija osaa Opiskelija osaa . - .
N e Opiskelija pystyy arvioimaan
kayttaa kehittaa A
urheilijalihtoisen  |urheilijalahtoisen | UTheilialdhtdisen vaimennuksen

VALMENNUSTA TUKEVA kehittymista ja jalostamaan
valmennuksen valmennuksen A

OSAAMINEN S o urheilijalahtdisen valmennuksen
erilaisia toimivia erilaisia toimivia S :

= . pedagogisia toimintatapoja
pedagogisia pedagogisia

edelleen.
menetelmia. menetelmia.

KUNTO- JA TERVEYSLIIKUNTA (300p)

Opintojaksolla perehdytdén kunto- ja terveysliikunnan toimintaympéristéon kehittéden sita terveyden edistamisen
lahtokohdista. Kayttajalahtoisyys toteutuu palvelujen suunnittelussa ja tuottamisessa asiakasryhmien tarpeita vastaaviksi
tuotteiksi. Opintojakso antaa valmiuksia laaja-alaisesti terveysliikunnan kentélla tydskentelemiseen esimerkiksi johto-,

organisointi- ja koulutustehtavissa.

Opintojakson osaamistavoitteet

1 3 5

Opiskelija osaa toimia
terveysliikunnan

ammattieettisten periaatteiden
mukaisesti.

Opiskelija kykenee
tydskentelemaan terveytta
edistavalla tydotteella.

Opiskelija tunnistaa
tydskentelyynsa vaikuttavat
arvot ja asenteet.

Opiskelija osaa toimia osana
terveysliikunnan palveluketjua
ja soveltaa sita tilanteen
mukaan.

Opiskelija osaa soveltaa ja
arvioida eri kohderyhmille
yksilollista ja tavoitteellista
likuntaa, joka tukee

Opiskelija osaa toimia osana
terveysliikunnan palveluketjua
ja toimia osana
moniammatillista tiimia.

Opiskelija osaa arvioida ja
kehittda eri kohderyhmille
yksilollista ja tavoitteellista
likuntaa, joka tukee asiakkaan

Opiskelija osaa toimia osana
terveysliikunnan
palveluketjua.

Opiskelija osaa ohjata eri
kohderyhmille yksil6llista ja
tavoitteellista liikuntaa, joka
tukee asiakkaan

toimintakykya ja terveytta
seka omaehtoista
liikuntakayttaytymista.

asiakkaan toimintakykya ja
terveytta sekd omaehtoista
likuntakayttaytymista.

toimintakykya ja terveytta sekéa
omaehtoista
likuntakayttaytymista.

Opiskelija osaa suunnitella ja
toteuttaa erilaisia terveyden
edistamisen projekteja ja -
palveluita asiakaslahtdisesti.

Opiskelija osaa suunnitella,
toteuttaa ja arvioida erilaisia
terveyden edistamisen
projekteja ja -palveluita
asiakaslahtoisesti.

Opiskelija osaa suunnitella,
toteuttaa ja arvioida erilaisia
terveyden edistamisen ja -
palveluita asiakaslahtéisesti ja
0saa arvioinnin perusteella

antaa kehitysehdotuksia.




Opiskelija kykenee
moniammatilliseen
verkostotydskentelyyn ja
itseohjautuvaan tyohon
perustelevalla ja kehittavalla
tydotteella.

Opiskelija kykenee
moniammatilliseen

ja itseohjautuvaan tyéhon
perustelevalla tydotteella.

Opiskelija kykenee
itsenadiseen tydhon
perustelevalla tydotteella.

LIIKUNTAPALVELUT (30 op)

Liikuntapalvelut sisaltavat kayttajalahtoisten liikuntapalveluiden, -tapahtumien ja liikuntamatkailun kehittamisen,

tuotteistamisen ja toteuttamisen. Oppimisprojekteja toteutetaan yksityisen, kunnallisen seka kolmannen sektorin

toimintaymparistoissa.

Syntyvan osaamisen kriteerit:

| 1

| 3

| 5

Opiskelija osaa ohjatusti
suunnitella ja toteuttaa
kayttajalahtoisia liikuntapalveluja
erilaisille kohderyhmille.

Opiskelija osaa suunnitella ja
toteuttaa kayttajalahtoisia
likuntapalveluja erilaisille
kohderyhmille.

Opiskelija uskaltaa
erottua valtavirrasta ja
pyrkii kehittdmaan
palveluja uudesta
nakoékulmasta.

Opiskelija tietéa
liikuntapalveluiden tuottamisen
perusrakenteet ja osaa ohjatusti
hyddyntaa verkostoja
palveluiden tuottamisessa ja
markkinoinnissa.

Opiskelija tietéaa
likuntapalveluiden tuottamisen
perusrakenteet ja osaa
hyddyntéa verkostoja
palveluiden tuottamisessa ja
markkinoinnissa.

Opiskelija hyddyntaa
verkostoja palveluiden
tuottamisessa ja
markkinoinnissa
monipuolisesti seka
tavoitteellisesti.

Opiskelija osaa laatia budjetin ja
seurata sité ohjatusti projektin
aikana.

Opiskelija osaa laatia budjetin
ja seurata sita projektin aikana.

Opiskelija osaa tehda
taloussuunnittelua.

ja toteuttamisessa. (Hyv-Hyl)

Opiskelija osaa ottaa vallitsevan lainsaadanndn huomioon liikuntapalveluiden suunnittelussa

|Opiskelija osaa suunnitella ja toteuttaa liikuntapalveluita ymparistévastuullisesti. (Hyv-Hyl).

Opiskelija osaa ohjatusti
suunnitella ja toteuttaa
kayttajalahtdisen
tuotekehitysprosessin tai
liikuntatapahtuman.

Opiskelija osaa suunnitella ja
toteuttaa kayttajalahtdisen
tuotekehitysprosessin tai
likuntatapahtuman.

Opiskelija uskaltaa
erottua valtavirrasta ja
kehittéa liikuntatuotetta tai
-tapahtumaa uudesta
nakokulmasta.

Opiskelija osaa hyddyntaa
kerattya tietoa tapahtuman tai
toiminnan kehittAmisessa.

Opiskelija osaa kerata ja
hyddyntéaa tietoa useasta eri
lahteesta.

Opiskelija osaa
analysoida kriittisesti
tapahtuman tai toiminnan
kehittAmisessé kaytettya
tietoa.

Opiskelija osaa ohjatusti ottaa
huomioon erilaisten
ymparistdjen mahdollisuudet
liikuntatuotteiden ja tapahtumien
suunnittelussa, toteuttamisessa
ja kehittdmisessa.

Opiskelija osaa ottaa huomioon
erilaisten ymparistéjen
mahdollisuudet
likuntatuotteiden ja
tapahtumien suunnittelussa,
toteuttamisessa ja
kehittdmisessa.

Opiskelija uskaltaa
erottua valtavirrasta ja
pyrkii kehittdmaan
likuntatuotteita ja -
tapahtumia uudesta
nakodkulmasta.




Opinnaytetyo6 (15 op)

Opinnaytetyd on opiskelijan tai opiskelijaryhméan tekema, tutkivaan tyootteeseen perustuva suunnittelu-, arviointi-,
tutkimus- tai kehitystyd, jonka voi tehda tutkimus- ja kehitysprojektissa. Opinndytetydprosessin tarkoituksena on kehittda
opiskelijan kykya ratkaista tydelaméassa kohdattavia ongelmia. Tutkivaa asennetta, tutkimuksellisia metodeja ja niiden
soveltamista kaytantdéon harjoitellaan tutkimus- ja kehitysprojekteissa, jotka liittyvat Vieruméen yksikon, Haaga-Helia
ammattikorkeakoulun ja yhteistybkumppaneiden kanssa toteutettaviin hankkeisiin. Opinnaytetyd, tyoharjoittelut ja muihin
opintoihin liittyvat pienemmat projektit muodostavat koko opintoja koossa pitévan loogisen kokonaisuuden, jota opiskelija
ohjaa itsenaisesti tydnohjaajansa tukemana. Prosessin avulla opiskelija syventda ammatillista osaamistaan seka
suunnittelu-, arviointi- ja viestintataitojaan. Prosessissa opitaan verkostoitumista, tiedonhankintaa ja sen jatkuvaa

soveltamista. Haaga-Helian yhteiset ohjeet opinnaytetydn tekemiseen ja sen arviointiin julkaistaan MyNetissa.
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