Liiketalouden koulutusohjelma, Helsinki
(Malmi, Pasila & Vallila)

Liiketalouden koulutusohjelma téhtaa liiketalouden ammattikorkeakoulututkintoon. Tasta
koulutusohjelmasta valmistuneet kayttavat tutkintonimiketta tradenomi.

Koulutusohjelman laajuus on 210 opintopistettd. Ohjeellinen suoritusaika on 3,5 vuotta. Tutkinnon
suorittaminen méaaraajassa edellyttaa kokopdivaista opiskelua.

Koulutusohjelman tavoitteet

Liiketalouden koulutusohjelman opiskelija oppii ymmaéartamaan ja analysoimaan liiketalouden
ilmigita. Han on yrittdjahenkinen ja kykenee myo6s luomaan uutta liiketoimintaa. Han osaa soveltaa
teoriatietoa itsendisesti ja luovasti seka kehittdd omaa toiminta-aluettansa tulevaisuutta ennakoiden.
Yleisen ja laaja-alaisen liiketoimintaosaamisen ohella opiskelija on erikoistunut valitsemaansa
liiketalouden osa-alueeseen.

Opintojen my06t4 opiskelijalle muodostuu selked ammatillinen identiteetti. Hanelld on hyvét
vuorovaikutustaidot ja monipuolinen kielitaito. Han pystyy toimimaan luontevasti erilaisissa
tiimeissé ja verkostoissa — my6s kansainvélisell tasolla. Hanen toiminnassaan korostuu myynti- ja
palveluhenkisyys. Han omaa vastuullisen ja eettisesti kestavéan asenteen ja hanelle on syntynyt aito
halu itsensé jatkuvaan kehittdmiseen ja sivistamiseen.

Opiskelijalla on valmiudet tutkinnon suoritettuaan tyoskennelld koulutustaan vastaavissa
liiketalouden asiantuntija-, esimies- tai kehittdmistehtavissa seka yrittajana.

Osaamisalueet

HAAGA-HELIAN tradenomilla on kokonaisvaltainen késitys yrityksen toiminnasta. Han osaa
tarttua nykypéivan haasteisiin ja toimia muuttuvissa olosuhteissa tulevaisuutta ennakoiden. Han
omaa hyvat tiedonhankinta-, tiedon analysointi- ja -jalostamistaidot. Han ottaa tydskennellessaan
huomioon toiminnan kannattavuuden ja hénell& on vahva ammatillinen sivistys.

HAAGA-HELIAN tradenomilla on hyvé perusosaaminen seuraavilta osa-alueilta:

e Yrityksen toimintaymparisto

o Liiketoimintaosaaminen ja yrittajyys
e Henkil6sto- ja johtamisosaaminen

e Viestintdosaaminen

e Tyovéline- ja menetelméosaaminen

Hén on myds syventanyt ammatillista osaamistaan jollakin seuraavista liiketoiminnan osa-alueista:

e HRM ja johtaminen

« Kansainvalinen liiketoiminta ja logistiikka
o Laskentatoimi ja rahoitus

e Mainonta ja yritysviestinta



e Markkinointi ja myynti
e Yrittajyys

HAAGA-HELIAN liiketalouden tradenomin erityispiirteet

HAAGA-HELIA Suomen suurimpana liiketalouden kouluttajana pystyy tarjoamaan opiskelijoilleen
monipuolisen valikoiman opintoja. Opiskelija voi sisallyttad opintoihinsa useita kielid ja perehtya
eri kulttuurialueisiin. Han voi laajentaa osaamistaan valitsemalla opintoja myds muilta
ammattikorkeakoulun koulutusaloilta, jotka tukevat hanen liiketoimintaosaamistaan. HAAGA-
HELIAnN tradenomilla on mahdollisuus syvent&éd osaamistaan ammattikorkeakoulun
yhteistyokumppaneiden edustamilla toimialoilla niin kutsuttujen opintopolkujen kautta.

HAAGA-HELIAnN tradenomilla on tutkiva ote opintoihin ja hanella on mahdollisuus toteuttaa osa
opinnoistaan T&K-hankkeina. HAAGA-HELIAnN tradenomi on suorittanut opintonsa dynaamisella
metropolialueella, mikd mahdollistaa laajat tydelamayhteydet jo opintojen aikana. HAAGA-
HELIAnN tradenomi on tunnettu ammatillisesta osaamisestaan ja hanella on hyvét
tyollistymismahdollisuudet tutkintoaan vastaaviin tehtaviin.

Ammatillinen kasvu

Ammatillinen kasvu tapahtuu opiskelijan valmiuksien kehittyessé ja nakokulman laajentuessa
yksilostd edelleen asiantuntijaksi ja esimiestehtaviin kykenevaksi toimijaksi yrityksen tasolla.
Substanssiosaaminen kehittyy omien tyotehtévien hoidosta tiimin tyotehtéviin ja yrityksen
toiminnan kokonaisvaltaiseen hahmottamiseen ja sen kehittdmiseen strategian pohjalta.
Ammatillista kasvua tuetaan vahvalla urasuunnittelulla.

Osaa kehittaa yrityksen
toimintaa sen strategisista
|ahtokohdista
Osaa analysoida yrityksen
toimintaa ja toimii
asiakaslahtdisestiongelman
ratkaisijana

Ymmartaa liiketoimintaa
ja suhtautuu kriittisesti
erilaisiin toimintatapoihin Esimiehen/asiantuntijan

nakokulma —yrityksen
tehtava

Tiiminvetdjan
nakdkulma-
ryhman
tyotehtdvat
Yksilon ndakdkulma -~

omat tyotehtavat

Koulutusohjelman rakenne, sisalto ja laajuus

Opinto-
pisteet
Perusopinnot 60

Liiketalouden koulutusohjelma, Helsinki



Yrityksen toimintaymparisto 9

Liiketoiminta ja yrittajyys 18
Henkil4sto ja johtaminen 9
Viestintd 15
Tyovélineet ja menetelmét 9
Ammattiopinnot 90
Pakolliset ammattiopinnot 45
Business Environment 12
Liiketoiminta ja yrittajyys 21
Henkildsto ja johtaminen 3
Viestinta 3
Tyovélineet ja menetelmét 6

Ammatilliset kieliopinnot
Espanja
Ranska
Saksa
Vendja
Vaihtoehtoiset ammattiopinnot (ASO) 45
HRM ja johtaminen
Kansainvalinen liiketoiminta ja logistiikka
Laskentatoimi ja rahoitus
Mainonta ja yritysviestinta
Markkinointi ja myynti
Yrittajyys
Juridiikka
Vastuullinen litketoiminta
T&K -hanke, polkuopinto tai muu hopsattu
opintokokonaisuus

Vapaasti valittavat opinnot 15
Tyobharjoittelu 30
Opinnaytetyo 15
Y hteensa 210

Lukukausiteemat

Opetussuunnitelma perustuu lukukausiteemoihin, jotka tukevat opiskelijan ammatillisen identiteetin
seka liiketoimintaosaamisen kehittymist4. Opiskelijalle rakennetaan yksil6lliset taustat huomioon
ottava henkilékohtainen opiskelusuunnitelma, joka mahdollistaa joustavan opintojen etenemisen.

e 1.-2. lukukausi: Liiketoiminnan perusteiden ymmartdminen ja analysointi - opiskelijan
oppimis- ja kehittymistavoitteiden muotoutuminen

e 3.-4. lukukausi: Liiketoiminnan kehittdminen ja kansainvalistdminen - opiskelijan ammatti-
identiteetin rakentuminen

e 5.-6. lukukausi: Erityisosaaminen valitulla alueella - opiskelijan asiantuntijuuden ja
esimiesvalmiuksien kehittyminen

e 7. lukukausi: Liiketoimintaosaamisen syventdminen — opiskelijan ammattitaidon
vahvistuminen



Opetussuunnitelma

Perusopinnot

Perusopinnot ovat 60 opintopistettd ja kaikille pakollisia. Perusopinnot antavat opiskelijalle
perusosaamisen seuraavilta osaamisalueilta: yrityksen toimintaymparistd, liiketoimintaosaaminen ja
yrittajyys, henkilosto- ja johtamisosaaminen, viestintdosaaminen seka tydvaline- ja
menetelmaosaaminen.

Ammattiopinnot

Ammattiopinnot ovat 90 opintopistettd, joista puolet (45 op) on kaikille pakollisia ja sisélloltaan
samanlaisia. N&istd muodostuu liiketalouden tradenomin ydinosaaminen. Ydinosaamista
syvennetadn ammattiopinnoissa seuraavilla osaamisalueilla: yrityksen toimintaymparisto,
liiketoimintaosaaminen ja yrittajyys, henkil0sto- ja johtamisosaaminen, viestintdosaaminen seka
tydvaline- ja menetelmaosaaminen.

Ammattiopinnoista 45 op on vaihtoehtoisia ammattiosaamista syventavié opintoja (ASO).
Ammattiosaamista syventévét opinnot muodostuvat 3 opintokokonaisuudesta, joista kukin on 15
op:n laajuinen:

o A-opintokokonaisuus on pakollinen ja laajuudeltaan 12 op + Tutkimusmenetelmat -
opintojakso 3 op.

o B-opintokokonaisuus on lagjuudeltaan 15 op. Jos osaamisalueen B-opintokokonaisuuksia on
useita, opiskelija valitsee niista vahintdén yhden. Ainakin yhden valitun B-
opintokokonaisuuden tulee siten olla samalta osaamisalueelta kuin A:n.

o C-opintokokonaisuus on valinnainen ja laajuudeltaan 15 op. Opiskelija valitsee vapaasti
kaikista tarjolla olevista ASO-opintokokonaisuuksista yhden, joka voi olla A, B, C tai T&K-
hanke.

Opiskelija valitsee siis ammattiosaamista syventaviksi opinnoikseen joko A+B+C tai A+B+B tali
A+B+A+3 op.

Vapaasti valittavat opinnot

Vapaasti valittavat opinnot ovat 15 opintopistettd. Opiskelija voi valita opinto-ohjelmaansa 15
opintopistettd vapaasti valittaviksi opinnoiksi mité tahansa korkeakoulutasoisia opintoja. Opintoja
voi valita myés HAAGA-HELIANn muiden koulutusohjelmien tarjonnasta.

Tyobharjoittelu

Tyoharjoittelun laajuus on 30 opintopistetté ja sen voi suorittaa yhdessa tai kahdessa jaksossa.

Opinnaytetyd

Opinndytety6 on 15 opintopistetté sisaltden seminaarit, esitykset, tiivistelmat ja raportit.



Opintojaksoluettelo

Opintojaksot on lajiteltu opintojaksoluettelossa perusopintoihin, ammattiopintoihin ja vapaasti
valittaviin opintoihin. Ammattiopintoja ovat pakolliset ja vaihtoehtoiset ammattiopinnot sek&
ammatilliset kieliopinnot. Opintojaksoluettelosta johtaa linkki opintojakson kuvaukseen.

Liiketalouden koulutusohjelma, Tunnus Opinto-
Helsinki (LH) pisteet
Perusopinnot 60

Yrityksen toimintaympéristo OK ENVLH 9
Juridiikan perusteet LAW1LH001 3
Kansantalouden perusteet ECO1LH001 3
Kestava kehitys ja vastuullinen

.. L 3
liiketoiminta

Liiketoimintaosaaminen ja yrittajyys OK BUSLH 18
Yrittdjyys ja yritystoiminta BUS1LHO001 6
Markkinoinnin ja myynnin perusteet MAR1LHO001 6
Kirjanpito, tilinpaatos ja verotus ACC1LHO001 6

Henkil6sto- ja johtamisosaaminen OK LEALH 9
Menestyvé tyoyhteisod LEA1LHO002 6
Ammatlllln_en kasvu ja LEALLHOOL 3
tiedonhankinta

Viestintdosaaminen OK COMLH 15
Yritysviestinnan perusteet COM1LHO001 3
Business English ENG1LHO002 3
Svenska for arbetslivet SWE1LHO002 6
Ammatillisesti suuntautunut toinen 3
vieras kieli*

Tyo6véline- ja menetelméosaaminen OK TOOLH 9
Liike-el&am&n matematiikka 1 MAT1LHO001 3
Henkil6kohtainen tietojenkéasittely TOO1LHO001 6

Ammattiopinnot
Pakolliset ammattiopinnot 45

Business Environment OK ENVLH 12
International Business IBU2LHO001 3
Cross-Cultural Management IBU2LHO002 3
English for International Business ENG2LH001 3
International Economics IBU2LH003 3

Liiketoimintaosaaminen ja yrittajyys OK BUSLH 21
AIO|ttr?1van yrityksen liiketoiminnan BUS2LHOOL 3
suunnittelu
Asiakkuuksien hallinta MAR2LH001 3
Yritystoiminnan rahoitus FIE2LHO01 3
Sisdinen laskentatoimi ACC2LH002 3
Logistiikka LOG2LHO001 3
Toiminnanohjaus LOG2LH002 3
Yritysjuridiikka LAW2LH001 3

Henkilosto- ja johtamisosaaminen OK LEALH 3
Tyohyvinvointi LEA2LH002 3



Viestintdosaaminen OK COMLH

Neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot COM2LH001

Tyo6véline- ja menetelméosaaminen OK TOOLH
Liike-elamén matematiikka 2 MAT2LHO001
Tilastolliset menetelmét MET2LHO001

Vaihtoehtoiset ammattiopinnot (Ammattiosaamista
syventavat opinnot ASO)
HRM ja johtaminen

A HR-osaaminen
HR-lainsaadanto LAW3LH001
HR-o0saaja LEA3LHO001
Tutkimustyon perusteet ja
menetelmét (HRM ja johtaminen) MET3LHO0IH
B  Esimiesosaaminen
Esimiehen tytoikeus LAW4LH001
Kéytannon esimiestyo LEA4LHO001
Ty6hyvinvoinnin johtaminen LEA4LH002
Operatiivinen johtaminen LEA4LHO003
B Johtaminen muuttuvassa
toimintaymparistdssa
Kilpailustrategiat LEA4LHO004
Projektin johtaminen LEA4LHO005
Change Management LEA4LHO006
International Human Resources LEA4L HOO7
Management
Kansainvalinen liiketoiminta ja
logistiikka
Kansainvalisen liiketoiminnan
A .
toimintatavat
T0|m|r_1ta _kansamvallsnla IBU3LHOOL
markkinoilla
T0|m|r_1na_n rahoitus kansainvélisilla IBU3LHO02
markkinoilla
Internatlonal Contracts and L AW3LH003
Commercial law
Tutkimustyon perusteet ja
menetelméat (Kansainvalinen MET3LHO001I
liiketoiminta ja logistiikka)
B Marketing, strategies and concepts in
international business
Strateglgs and copcepts in IBUALH001
International Business
International Marketing Project IBU4LHO002
Ostotoiminta ja toimitusketjun
B ;
hallinta
Ostotoiminta LOG4LHO001
Toimitusketjun hallinta LOG4LH002

Toimitusketjun hallinnan tyokaluja LOG4LHO003

Laskentatoimi ja rahoitus
Al Kirjanpito ja verotus
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Kirjanpito ja arvonlisaverotus ACC3LHO001
Tilinpaatos ja yritysverotus ACC3LH002
Tutkimustyon perusteet ja

menetelmat (Siséinen ja ulkoinen

laskentatoimi)

Liiketoiminnan ohjaus ja johdon

laskentatoimi

Strateginen johdon laskentatoimi ~ ACC3LH003
Jghdq.n_laslfgnfatmml lyhyen ACC3LH004
aikavalin paatoksenteossa

Johdon laskentatoimen projektityd ACC3LHO005
Tutkimustyon perusteet ja
menetelmat (Sisdinen ja ulkoinen
laskentatoimi)

Yritysrahoitus ja
arvopaperimarkkinat

Yrityksen rahoituksen suunnittelu ja

A2

- FIE3LHO001
treasury-toiminnot
Sleltust0|_m|nta Ja FIE3LH002
arvopaperimarkkinat
Tutkimustyon perusteet ja
menetelmat (Rahoitus) MET3LHOO0IR
Ulkoisen laskentatoimen

BU1 .

erityiskysymykset
Konsernitilinp&&tos ACCA4LHO001
IFRS-tilinpaatoskaytanto ACC4LH002
Yrityskaupat ja -jarjestelyt ACC4LHO003

BU2Tilintarkastus
Tilintarkastuksen normiperusteet ~ ACC4LHO004
Tilintarkastuksen kaytannon toteutus ACC4LHO005

Sisdinen tarkastus ACC4LHO006
Johdon laskentatoimen

BS " .
erityiskysymykset
T0|m|nnar_lohjaUSJarJestelmatJa ACCALH007
laskentatoimi
Johdon laskentatoimen ACCALH008

paatoksentekomallit

BR Yritysrahoituksen erityiskysymykset
Jphdannalglnstrumentlt ja FIEALHO01
riskienhallinta
Yritysanalyysi FIE4ALHO002
Rahoituksen Excel- ja FIEALHO003
tietojarjestelmésovellukset
Rahoituksen ajankohtaisseminaari  FIE4LH004

Mainonta ja yritysviestinta

A Viestinnan strateginen suunnittelu
Markkinointiviestinnan suunnittelu COM3LH001
Yritysviestinnan suunnittelu COM3LH002
Mediasuunnittelu COM3LHO003
Mainos- ja viestintéalan juridiikka LAW3LH002
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Tutkimustyon perusteet ja
menetelmat (Mainonta ja
yritysviestintd)

Tyodskentely mainos- ja
viestintdtoimistossa

Luova kirjoittaminen

Visuaalinen viestinté ja graafinen
suunnittelu

Mainos- ja viestintdtoimistotyopaja
Mainos- ja viestintdalan projektit
Sisainen viestint4

Ulkoinen sidosryhmaéviestinta ja
mediasuhteet

Managing Multicultural
Communications Projects
Digitaalinen markkinointiviestinta
Markkinointiviestinnan projektity6t

Markkinointi ja myynti
A Markkinoinnin johtaminen

Markkinoinnin suunnittelu ja
johtaminen
Markkinointitutkimus
Tutkimustyon perusteet ja
menetelmat (Markkinointi)
Asiakkuuksien johtaminen
Asiakaskéayttaytyminen

Asiakkuusstrategiat ja asiakkuuksien

johtaminen

CRM- ja Business Intelligence -
ratkaisut

Integroitu markkinointiviestinta
Yrityskuva ja yritysstrategian
kehittdminen
Markkinointiviestinnan
kokonaissuunnittelu
Markkinointiviestinnan keinot ja
toteutus

Palvelujen johtaminen ja
markkinointi

Palvelujen tuotteistaminen ja
markkinointi

Asiakaspalvelun ja
palveluympériston kehittdminen
Palvelujen kansainvélinen
markkinointi

Brand Management

Brand Expertise

Brand Project

Ammattimainen myyntity0
Myyntiprosessi ja myyntitekniikat

MET3LH001C

COM4LH001
COM4LH002
COM4LHO003

COM4LHO004
COM4LH005

COM4LH006

COMA4LHO007
COM4LHO008

MAR3LH001
MAR3LH002

MET3LHO001IM

MAR4LH001
MAR4LH002

MAR4LHO003

MAR4LH004

MAR4LH005

MAR4LH006

MAR4LHO007

MAR4LHO008

MAR4LH009

MAR4LHO010
MAR4LHO011

SEL4LHO001

3

15



Myynnin johtaminen
Sopimus- ja kauppaoikeus
Yrittajyys

A Valitaan toiselta osaamisalueelta
B Valitaan toiselta osaamisalueelta
C Esihautomo / Kehittdmd / Innoplaza

Juridiikka

C  Juridiikan C-moduuli

Vastuullinen liiketoiminta
Vastuullisen liiketoiminnan

C . .
opintokokonaisuus

T&K

C T&K-hanke

Muut C-opintokokonaisuudet

c Polkuopintojen kautta syntyva

o0saaminen

Hopsattu opintokokonaisuus (esim.

C kansantalous, tietojarjestelmat,
matematiikka ja menetelmét)
Ammatilliset kieliopinnot
Espanjan kieli
Espanjan perusteet 1
Espanjan perusteet 2
Espanjan jatkokurssi 1
Espanjan jatkokurssi 2
Espanjan liikeviestinta 1
Ranskan kieli
Ranskan perusteet 1
Ranskan perusteet 2
Ranskan jatkokurssi 1
Ranskan jatkokurssi 2
Ranskan liikeviestinta 1
Saksan kieli
Saksan perusteet 1 / Deustch
Grundstufe 1
Saksan perusteet 2 / Deutsch
Grundstufe 2
Saksan jatkokurssi 1 / Deutsch
Grundstufe 3
Saksan jatkokurssi 2 / Deutsch
Grundstufe 4

Saksan liikeviestinta 1 / Deutsch fir

das Geschaftsleben 1
Vendjan kieli

Venéjéan perusteet 1

Venéjén perusteet 2

Venéjén jatkokurssi 1

Venédjén jatkokurssi 2

Vendjan liikeviestintd 1
Vapaasti valittavat opinnot

SEL4LH002

LAW4LH002

SPA

SPA8SLHO001
SPASLH002
SPA8LHO003
SPASLH004
SPA8LHO005
FRE

FRESLHO001
FRE8BLHO002
FRESLHO003
FREBLHO004
FRESLHO05
GER

GER8LHO001

GERB8LHO002

GER8LHO003

GER8LHO004

GERS8LHO005

RUS

RUS8LHO001
RUS8LHO002
RUS8LHO003
RUS8LHO004
RUS8LHO005

6
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English Brush-up ENG8LHO001 3

Tréna strukturer SWESLHO001 3

Matematiikan johdantokurssi MATS8LHO001 3

HAAGA-HELIA-kuoro CUL8LH022 3
Harjoittelu 30

Tyoharjoittelu (perus- ja syventava

harioi PLAG6LHO01 30

arjoittelu)

Opinnaytetyo 15
Opinnéytety6 THE7LHO001 15

YHTEENSA 210

* Mikali opiskelija aloittaa kielten perusteista (liikeviestintdd alemmalta tasolta), hanen tulee
suorittaa 3 op + 3 op kyseisen kielen opintoja, joista toinen sijoitetaan vapaasti valittaviin
opintoihin ja toinen pakollisiin opintoihin.

Opintojen suositeltava suoritusjarjestys
(paiva)

Opinnot on ryhmitelty lukukausittain ja opiskelijan suositellaan suorittavan ne esitetyssa
jarjestyksessa. Opintojaksokuvauksien edeltavyysehdot perustuvat suositeltavaan
suoritusjarjestykseen. Suoritusjarjestys on suositus, ei pakottava méardys. Lahtoékohtana on

kuitenkin, ett& perusopinnot suoritetaan ennen ammattiopintoja.

Liiketalouden koulutusohjelma

HELI, tradenomin tutkinto, Tunnus Opinto-

opetussuunnitelma HEL109, nuoret pisteet

1. VUOSI: 1.-2. lukukausi:

Liiketoiminnan perusteiden

ymmartaminen ja analysointi -

opiskelijan oppimis- ja

kehittymistavoitteiden

muotoutuminen

1. lukukausi 30
Englannin tasokoe 0
Ruotsin tasokoe 0
Juridiikan perusteet LAW1LH0013
Yritysviestinnan perusteet* COM1LHO0013

Yrittajyys ja yritystoiminta

(*projektityd yrityskuvaus) BUS1LHO01 6

Tietojenkasittely™ TOO1LHO001 6
Ammatillinen kasvu LEAILHO01 3
Kestéva kehitys ja vastuullinen

liiketoiminta CSR1LH001 3

Business English ENG1LHO002 3
Liike-eldm&n matematiikka 1 MAT1LHO0013
Lisaksi pakollinen / suositeltava
opintojakso
English Brush-Up ENGS8LHO001 (+ 3)
Matematiikan johdantokurssi MATS8LHO001(+ 3)



Tréna strukturer SWESLHO001 (+3)
2. lukukausi 30

Kansantalouden perusteet ECO2LH001 3

Markkinoinnin ja myynnin

perusteet (**projektityd SWOT- MAR1LHO0016

analyysi)

Kirjanpito, tilinp&atos ja verotus** ACC1LHO001 6

Menestyvé tyoyhteiso** LEA1LHO002 6
Svenska for arbetslivet SWE1LH0026
Toinen vieraskieli 3

2. VUOSI: 3.-4. lukukausi:
Liiketoiminnan kehittaminen ja
kansainvalistdminen - opiskelijan
ammatti-identiteetin rakentuminen

3. lukukausi 30
Toiminnan ohjaus LOG2LH002 3
Logistiikka LOG2LHO001 3
Asiakkuuksien hallinta MAR2LHO0013
Liike-elamén matematiikka 2 MAT2LHO0013
Sisainen laskentatoimi ACC2LH002 3

Aloittavan yrityksen

litketoiminnan suunnittelu BUS2LHO01 3

Yritystoiminnan rahoitus FIE2LHO001 3
Yritysjuridiikka LAW2LH0013
Tilastolliset menetelmét MET2LH0013
Tyo6hyvinvointi LEA2LHO002 3
4. lukukausi 30
Neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot COM2LH0013
International Business IBU2LHO001 3
Cross-Cultural Management IBU2LHO002 3
English for International Business ENG2LH001 3
International Economics IBU2LHO003 3
ASO A-moduuli 15

3. VUOSI: 5.-6. lukukausi:
Erityisosaaminen valitulla alueella -
opiskelijan asiantuntijuuden ja
esimiesvalmiuksien kehittyminen

5. lukukausi 30
ASO B-moduuli 15
ASO B/C-moduuli 15

6. lukukausi 30
Tyoharjoittelu PLAG6LH001 30

4. VUOSI: 7. lukukausi: Liiketoimintaosaamisen

syventaminen — opiskelijan ammattitaidon vahvistuminen

7. lukukausi 30
Opinnéaytetyd THE7LHO01 15
Vapaasti valittavat opinnot 15



Tasokokeet

Tasokokeet ovat 0 opintopistettd ja kaikille pakollisia. Tasokokeet suoritetaan orientaatiopaivien
aikana englannista, ruotsista ja matematiikasta. Tasokokeiden perusteella voidaan maarittaa
opiskelijan osaamisen taso ja ohjata hanet oikeille opintojaksoille. Mikéali opiskelija ei lapéise
ruotsin tasokoetta, hanen on suoritettava Tréana strukturer -opintojakso. Mikali opiskelija ei lapéaise
englannin tasokoetta, hanen on suositeltavaa suorittaa English Brush-up -opintojakso. Mikali
opiskelija ei lapéise matematiikan tasokoetta, hédnen on suositeltavaa suorittaa Matematiikan
johdantokurssi.

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma

Liiketalouden koulutusohjelman opiskelija laatii itselleen henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman
(HOPS). Jos opiskelijalla on aikaisempia opintoja, jotka voidaan lukea hyvéksi, hdnen on laadittava
puolen vuoden kuluessa opintojen aloittamisesta niitd koskeva korvaavien suoritusten hakemus.
Yleensé korvaavina opintoina voidaan hyvaksya muissa ammattikorkeakouluissa tai yliopistoissa
suoritetut opinnot. Korvaavia opintoja koskevaa neuvontaa saa perehdyttdmistilaisuuksissa seké
opinto-ohjaajilta. Korvatut opintosuoritukset opiskelija merkitsee myés henkilokohtaiseen
opiskelusuunnitelmaan.

Henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan tulevat kaikki pakolliset opinnot. Pakollisten opintojen
lisaksi opiskelija merkitsee opiskelusuunnitelmaan mité vaihtoehtoisia ammattiopintoja (ASO),
ammatillisia kieliopintoja ja vapaasti valittavia opintoja han aikoo suorittaa. Opiskelija suunnittelee

mill& lukukaudella hdn mitékin opintoja suorittaa ottaen huomioon suositeltavan
suoritusjarjestyksen.

Opintopolut

Liiketalouden koulutusohjelma tuottaa liiketalouden osaajia monenlaisiin tehtdviin. Ohessa on
esitetty esimerkkeja erilaisista tehtévistd, joihin opiskelija voi erilaisia opintopolkuja rakentamalla
sijoittua. Liiketalouden asiantuntijuus syntyy opiskelujen jélkeen ty6kokemuksen kautta.
Asiantuntijuuden kehittyminen vaatii yleensé pitkaa tyékokemusta alan erilaisissa tehtavissa.

Asiakkuuksien hallinnan ja myyntityon tehtavat

o Tavoite: tydskentely esimerkiksi myyntineuvottelijana, myyntipaallikkéna,
tuotepadllikkond, account managerina.

Henkilostdasioiden asiantuntija

o Tavoite: tydskentely yrityksen tai muun organisaation henkilostopéallikkona,
henkildstdasioiden hoitajana tai henkildstoassistenttina.

Kansainvalisen yritystoiminnan tehtavat
o Tavoite: tydskentely yrityksen kansainvalisissé tehtévissa vienti- tai tuontitoiminnassa.

Kaupan alan tai palvelualan asiantuntija



o Tavoite: tydskentely kaupan tai palvelujen alan arvoketjun tehtavissa myyjané, tiimin
vetdjana, osastopaallikkona, ketjuyrittdjana ja teollisuutta edustavana tuotepaallikkona tai
account managerina.

Kiinteistojohtaminen ja isannointi
o Tavoite: tydskentely asuinkiinteistdjen isdnnditsijatoimiston tehtévissa.

Kiinteistonvalitys

o Tavoite: tyoskentely kiinteistovalittdjan ammatissa ja erilaisissa
Kiinteistonvalityspalvelutehtavissa.

Kirjanpito- ja laskentatoimen asiantuntija

o Tavoite: tydskentely yrityksen tai muun organisaation Kirjanpitdjana, laskenta-assistenttina,
controllerina tmv.

Logistiikan asiantuntija
o Tavoite: tydskentely ostajana, kuljetus- ja varastointiyrityksissa logistiikan tehtavissa.
Markkinoinnin suunnittelun tehtavat

o Tavoite: tydskentely yrityksen markkinoinnissa esimerkiksi markkinointiviestinnan
suunnittelijana, markkinointiassistenttina.

Markkinointiviestinnan tehtavat

o Tavoite: tydskentely yrityksen markkinoinnissa esimerkiksi markkinointiviestinnan
suunnittelijana, markkinointiassistenttina.

Rahoituksen asiantuntija - finanssialan asiantuntija

o Tavoite: tydskentely rahoituksen asiantuntijana - finanssialan asiantuntijana pankeissa,
vakuutuslaitoksissa tai yritysten rahoitustehtavissa.

Tilintarkastaja

o Tavoite: tydskentely tilintarkastajana tai tilintarkastajan apulaisena ja kykenee vaadittavan
kokemuksen hankittuaan hakemaan oikeutta suorittaa HTM-tutkinto.

Veroasiantuntija

o Tavoite: tydskentely julkishallinnon palveluksessa verohallinnossa yritysverotuksen tai
henkildverotuksen tehtévissé seké yrityksissa veroasiantuntijana.

Yrittdja



o Tavoite: Henkild perustaa oman yrityksen.



